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Arrété ne 140 portant délégation de signa-

25 mars 1975 "
ture au sous-directeur du Budget

Décision n® 05-88 allouant unc subvention au
gouverneur du district de Nouakchott ....

Décision n° 0591 portant versement dun
prét marocain a la S.N.I.M.

27 mars 1

29 mars 1975

029 portant affectation au district
11700 m2

Arrété n°
de Nouakchott d'un terrain de
a Nouakchott, flot R

Décret n° 75123 portant nomination d'un
sous-directeur et d'un chef de service

4 avril

Ministére de P'intérieur :

Actes véglementaires

Décret n° 75-046 attribuant une indemnité de
sujétion au personnel de la Garde natio-

14 février 1975

NIA1E o
6 mars 1975 ...... Décret n° 75-070 prorogeant de trois mois le
délai du dépot des armes de chasse et de
leurs munitions précédemment fixé par le
décret n° 74-188 du 16 septembre 1974 .. ..
Actes divers
12 mars 1975 ...... Arrété n® 088 portant exclusion définitive
d'un éléve-agent de police ................
22 mars 1975 . ....: Arrété n°® 1-32 mettant un fonctionnaire & la
disposition du ministére de lIntérieur
20 mars 1975 ...... Arrété n° 1.08- portant exclusion temporaire
: d’un- éleve-inspecteur de police ............
20 mars 1975 ..... Arrété m® 1:03 -mettant & la retraite un adju-
dantfchef de police de 2¢ échelon ........
20 mars 1975 ...... - Arrété ne° 05-07 pdrtant cessation définitive
" de’ fonction d'un ‘inspecteur de police . ...
3 avril 1975 ..:... Arrété n° 1-53 accordant une bonification
' d’indice:4- certains fonctionnaires du cadre
de la -Streté nationale ....................
2 avril 1973 Arrété n° 1.54 portant radiation de certaing
candidats admis au concours d’éléves-
agents de' pblice ..........................
5 avril 1975 ...... Décret n° 75-119 rapportant les dispositions
d’un décret de nomination ................
5 awril 1975 ...... Décret n° 75-121 portant nomination dun
chef d’arrondissement .....................
14 avril 1975 ...... Décret n° 75122 portant nomination dun
préfet et d'un chef d’arrondissement
9 avril 1975 ...... Arrété n° 038 portant autorisation d’'une
tombola ... e
t1 avril 1975 ...... Décision n® 2-88 infligeant un blame & un
fonctionnaire de-la. Sfireté nationale
14 avril 1975 ...... Arrété n° 1-86 modifiant et complétant I'arré-

té n° 087/MINT/DSN fixant la liste des can-
didats admis au concours pour le recrute-
ment d'éléves-agents de police arabisants

Ministére de la Justice :

Actes réglementaires

24 mars 1975 Décret n° 75-107 créant un troisiéme tribu-

nal de cadi a Nouakchott

187

187

187

187

187

188

188

188

188

188

188

188

188

188

188

189

12 mars 1975

! ECRET n° 2575 du 5 avril 1975 créant un secretaﬂﬂ

12 mars 1973

gistrat

12 mars 1975

089 portant reconductipn
liste des assesseurs de cadis au mrs :
. . [ue

Arrété n®

lannée 1975 ... .. ...
roavril 1975 . Arréid ne 030 Axant ln durde des v,
judiciaires au titre de l'année 1975 ‘am
1= avril 1973 Arrété n° 1-49 portant nomination degrﬂ d

lihs pour lannée 1975 ..... P 1=

Ministére de la Jeunesse oi des Sports :
Actes réglementaires :
24 mars 1975

Ministére de la Planification et du Développeme
triel :

Actes réglementaires :

1ot avril 1975 Arrété n° 032 modifiant l'arrété n° 10-j
14 juin 1962 relatif aux salaires, inder

et avantages accessoires des mari

ritaniens ... .i.ieeii i,
Actes divers :
4 mars 1975-..... . Arrété n° 082 portant détachement d’un
tionnaire ........ oo,
13 mars 1975 ...... Décision n°® 4-42 nommant un régisseu

laire et un régisseur suppléant- d
d'avance & la direction de la Plani
et de la Recherche

22 mars 1975 ...... Arrété n° 1-22 portant détachement d’

tionnaire

lil. — TEXTES PUBLIES A TITRE D'INFORMA

= - @

II. — DECRETS, ARRETES,
DECISIONS, CIRCULAIRES

Présidence de la République :

ACTES REGLEMENTAIRES :

ral de la Traduction.

ARTICLE PREMIER. — Il est créé un secrétariat géﬂ“u
la Traduction, dirigé par un secrétaire général nom¥
décret en comseil des ministres. Le secrétariat geﬂe
la Traduction est rattaché au secrétariat général de
sidence de la République. :




; général de la Traduction est

1. 2 i cmrdtai fndral e 1 s
portani affectation d'unf-fé sous Irauto%jte du secrétaire général de la Pré
e, P ‘de la Républigue:

portant nomination dey  pglaborer Ies conditions duuhs;atlon des Iangue§
......................... o ancaise dans tous les domaines, et notamment
N i

be et fI' ORI . i ) )
sortant reconduction deb: os domaines administratif, éducatif, culturel, éconc

sseurs de cadis au mre[ue et technique;

en liaison avec les services intéressés,

; __de promouvoir, 1 diai : :
a f"}reeldesg;,aca{ de la langue arabe dans les programmies de carnpa-
e na%e’éducation populaire, d'alphabétisation des masses et
ortant nomination des Hons caractere social ou culturel,
T

née 1975 ............. res ac

Art. 3. — A cette fin, le secrétaire général de la Traduc-

| est chargé:

de I'élaboration d'une terminologie pour lutilisation
porimalisation de. ia langug arabe en vue de son usage
ixant les attributions les services publics. Les.resultajts‘ (fle ces travaux,,‘ sous
Jeunesse et des Spomipe. de lexiques, par domalnes spécifiques, feront_ lobljet
sentrale de son départiyexies d’application qui en rendront l'usage obligatoire.

es Sports :

a

déla traduction, d'une langue dans lautre, de tous
xies et .«documents officiels ainsi que de toute docu-
t du Développeme oni & caractére officiel destinée a la diffusion.

T A Le secrétariat général de la Traduction com-
deuxservices :

odifiant l'arrété. n° ‘1
‘atif aux salaires, ind

rvice ‘de la traduction, comprenant deux divisions :
ccessoires des mari.ns%g 1 ’

diviSian:' division de la traduction ;

on:.division de la documentation.

¢e du «Journal officiel » en langue arabe.

e décret n° 68-078 du 7 mars 1968 modifié par
du 17 décembre 1973 est abrogé.

:g;'sseu; suppléant “

i’gﬁguon de’la Fla secrétaire général de la Présidence de la

est'chargé de Pexécution du présent décret.

a2

TITRE D'INFORMAT ACTES DIVERS ;
’;T 7° 75080 dy 12 mars 1975 portant nomination dun ad-
8- gouverneur de lg Jro Région.

RTICLE PREMISR, Le capitai i

2+ o PREMIER, pitaine Soueidatt ould Ouedad est
hné adjoint an gouverneur de la It Région.
T 2.0 Tie pré 4 3
ezp i Iae brésent décret prendra effet & compter de la
- PUISe de service de lintéressé.

i, ARRETES,
RCULAIRES

5 créant un secrét 2 mars 1975 portant détachement de cer-

— Les fonctionnaires ci-dessous désignés sont

€¢ un secrétariat- SO
€nce de la République & compter du 6 février

crétaire général D9V
;. Le secrétariat B*
ecrétariat général

€5 3 1a Présia

Liry i
oAtwage, admmistrateur;

— Hamada ould Zein, administrateur ;

— Sakho Mamadou, instituteur ;
-- Mohamed Khattry ould Seggane, conirdleur des

— Abdel Aziz ould Ahmed, administrateur;
— Abderrahmane ould Ghein, ipstituteur ;
— Mohamed Ghalv ould el Bou, administratenr.

DECRET w° 22-75 du 24 mars 1975 déléguant M. Maloum ould Bra-
ham, ministre de UArtisanar et du Tourisme, pour assurer I'ex-
pédition des affaires courartes.

~ ARTICLE PREMIER. — M. Maloum ould Braham, ministre de 'Ar-

tisanat et du Tourisme, est délégué pour assurer l'expédition des
affaires courantes pendant I'absence du Président de la Républi-
que.

1975ART. 2. — Le présent décret prend effet & compter du 24 mars

@

DECRET n® 2475 du 25 mars 1975 ordonnant un deuil national.

ARTICLE PREMIER. — Un deuil national de sept jours est ordon-
né, a compter du 26 mars 1975, pour le déces de Sa Majesté Fay-
cal Ibn Abdel Aziz, roi d’Arabie saoudite.

N
A4

DECRET n° 75069 du 27 mars 1975 -portant nomination des gou-
verneurs de Région.

© ppEiTEn o S

ARTICL REMIEZR. —— SONT GOILInES

— Gouverneur de la I** Région: M. Kane Tidjane, attaché
d’adminisiration générale, précédemment en position de détache-
ment a la Société nationale industrielle et miniére.

— Gouverneur de la II* Région: commandant Ahmed Salem
ould Sidi, précédemment adjoint au gouverneur de la VII° Région.

— Gouverneur de la III* Région: M. Yarba ould Ely Beiba,
précédemment gouverneur de la VII* Régiomn.

— Gouverneur de la IV* Région: M. Baham ould Mohamed
Laghdaf, précédemment gouverneur de la V* Région.

— Gouverneur de la V° Région: lieutenant-colonel Moustapha
ould Mohamed Salek, précédemment gouverneur de la I*® Région.

— Gouverneur de la .VI® Région: M. Kane Ibrahima, précé
demment gouvérneur du district de Nouakchott.

— Gouverneur de la VIIe Région: M. N'Gam Lirwane, pré-
cédemment préfet d’Akjoujt.

— Gouverneur de la VIII* Région : M. Hamada ould Zein, pré-
cédemment secrétaire général du ministére de la Planification
et du Développement industriel.

— Gouverneur de la IX® Région M. Sakho Mamadou, insii-
tuteur, précédemment secrétaire fédéral de la III® Région.

— Gouverneur de la X°¢ Région: M. N'Gaide Hamath, précé-
demment gouverneur de la II* Région.

— Gouverneur de la XI° Région: commandant Ahmed ould
Bouceif, précédemment adjoint au gouverneur de la VIII® Ré-
gion. :

[N]
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— Gouverneur de la XII* Région: M. Mohamed Khatiry ould | DECISION n> 0443 du 13 mars 1975 portant e
Segane, précédemment secrétaire général du ministére de UEn- deuxiéme conseiller d’ambassade.

seignement fondamental et des Affaires religieuses.
— Gouverneur du district de Nouakchott: M. Yahya ould
Abdi, précédernment gouverneur de la VI® Région.

ART. Z. — Le présent décret prend effet &4 compter de la date
de prise de service des intéressés.

DECRET i 2675 du 5 avril 1975 déléguan: M. Alymed ould Mo-
hamed Salah, ministre de Intérieur, pour assurer Uexpédition
des affaires courantes.

ArTicLE PREMIER. — M. Ahmed ould Mohamed Salah, ministre
de VIntérieur, est délégué pour assurer l'expédition des affaires
courantes pendant l'absence du Président de la République.

7ART. 2. — Le présent décret prend effet a compter du 6 avril
1975,

&
h 4

Ministére des Affaires étrangéres:

ACTES DIVERS :

DECISION n° 0624 du 5 inars 1975 portant nomination d'un atta-
ché militaire & l'ambassade de Mauritanie au Caire.

ARTICLE PREMIER: — Le capitaine Moulaye Boukhreiss est nom-
mé A titre temporaire. eén qualité de faisant fonction d'attaché
militaire & Vambassade de la Républigue islamique de Mauritanie
aw Caire. :

$

DECISION n° 03:88 du 6 mars 1975 portant nomination d'un pre-
wmier conseiller d’ambassade.

Apricre rremrer, - M. Kane Mamadou, précddemment deuxis-

me conseiller & New York, est nommé & tilre temporaire en

qualité de faisant fonction de premier conseiller & Pambassade

de la République islamique de Mauritanie & New York.

,e_._...

DECISION u® 0392 du 6 mars 1975 portant nomination d'un
deuxiéme conseiller d'ambassade.

_ArticLe PREMIER, — M. Bal Souleymane, précédemment pre-
mier secrétaire & Rabat, est nommé 2a titre temporaire en qua-

lité de faisant fonction de deuxiéme conseiller & I'ambassade de
la République islamique de Mauritanie a Rabat.

&
=

DECISION n° 04-17 du 12 mars 1975 portant nomination d'un
premier conseiller d'ambassade.

ARTICLE PREMIER., — Le capitaine Ahmed ould Minnih est nom-
mé & titre temporaire en qualité de faisant fonction de premier
conseiller & l'ambassade de la République islamigque de Mauri-
tanie & Alger.

1’72”%

ARTICLE PREMIER, — M. Mohamed Malainine ould pp.:

professeur de collége de 1* échelon, indice 650, est nootm
temporaire en qualité de faisant fonction de deuxiémrg”f‘}
4 l'ambassade de la République islamique de Mayy?

LCaire.

DECISION > 0443 du 13 jnars 1975 portant 10y
deuxigme conseiller d'ambassade, q

ARTICLE PREMIER. — M. Ahmed ould Sid’Ahmed, pigtl
collége de 1* échelon, indice 650, est nommé 2a titre's
en qualité de faisant fonction de deuxiéme conseiller yy
%ermaneme de la République islamique de Mauritapg

ork.

@

DECISION n° 04-88 du 18 wmars 1975 portant nowi
premier secrétaire d'ambassade.

ARTICLE PREMIER. — M. Saleck ould Abdellahi, pré
premier secrétaire a l'ambassade de la Républigue isk
Mauritanie & Dakar, est nommé i titre temporaire e
faisant fonction de premier secrétaire 4 l'ambassade d
blique islamique de Mauritanie au Caire.

4

DECRET n® 75117 du 5 avril 1975 portant nominati
bassadeur.

ARTICLE PREMIER. — M. Dey ould Brahim, administddl
nominé ambassadeur de la République islamique de:
auprés de la République francaise.

&

DECRET n° 75-118 du 5 avril 1975 portant nominatio
ambassadeurs.

_ ARTICLE PREMIER. ~— M. Ismail ould Maouloud, age}
nistration, est nommé ambassadeur de la République
de Mauritanie aupres de la République arabe d’Egypt

ART. 2. — M. Ahmed ould Menneya, administrateur, est
smbassadeur de la République islamique de Mauritanit
de la République populaire de Chine.

&

DECRET w 75120 du 5 avril 1975 rapportant les dispositt
décret de nominatrion et nommant wun chef de divisiol

_ ARTICLE PREMIER, -— Soni rapportées, &4 compter du
1975, les dispositions du décret n° 72070 du 23 mars. |
tant nomipation de M. Sy Ely Hamady, agent d’admin
aux fonctions de chef de service de I'Aide extérieure &
tere de la Planification et du Développement industrieb
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A
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i B imier 3 St 1OIT-

, Ely Hamady, agent d'administration, est nom-
L zﬁfllav[.disv}isiog des Traités et Accords mtemauonmﬁ,ﬁau
i e N 3 > Y i5 ars ot

Malainine ould M, fj@ﬁfe des Affaires étrangeres, a compter du 15 mars 17

indice 650, est ng 0

ciion de deuxiap;

slamigue de Maun,

ictere de I'Artisanat et du Touvisme :
i

ACTES REGLEMENTAIRES :

RET #° 75072 du 6 mars 1915 portant majoration de
: Z;ourse accordée aux apprenties du Centre de forma-
o de Uartisanat du 1apis.

75 portant nomin

dd Sid’Ahmed, pgy
it nommé a titr

Rr1CLE PREMIER. — Le moniant de la bourse mensuelle
buée: aux apprenties du Centre de formation de l'arti-
" du tapis, suivant les dispositions du décret n° 74-088
1975

RTZ i Ie minisire de lArtisanat et du Tourisme et
inistre des Finances. sont chargés, chacun en ce qui le
rrie;- dé Vexécution du présent décret.

Caire,

TE PREMIER — M. Mohamed ould Ehlou, secrétaire géné-
nistére de  'Artisanat et du Tourisme, est nommé pré-
) cil :d’administration de 1'Office mauritanien de
mpter-du 14 février 1975.

portant . nomina

Brahim, admi
que islamique de

<

stére de la Culture et de I'Information :
ACTES DIVERS :

portant nominati RET n° 75078 du 12 ‘mars 1975 portant nomination des mem-

du Conseil ‘d’'administration de Ulmprimerie nationale.

RIICLE PREMIER. ‘— Le Conseil d’administration de 'Tmprime-

1ld Maouloud, ag i ;
ationale. est composé ainsi quil Suit :

de la République

que arabe d'Egypi G

aﬂmm'ff;m © M. Ebnou ould Ebnou Abden, secrétaire général
JRMuStere de la Culture et de I'Information.

fc‘f‘préSident ¢ M. Moustapha Saleck, directeur du Budget.
Membres

a, administrateur,
mique de Maurit

Abeydi aylg Gherraby, député
»’Iama,dou Alpha So
Darge de g Planificatlon;

Mo . )
Ustapha’ ould sig Ahmed, directeur de la Planification et

es Statisti ! ! 1 t
onale Stiques, représentant du ministére de Education na-

w, administrateur, représentant le ministre
pportant les disp
it un chef de divi

55

ned ould Ab

Shaft
fons LIy ould: T

tees, & compter ¢
72-070 du 23 mars
nady, agent d'adnm
¢ VAide extérieure 4
bppement indust

dellah, directeur de la Traduction;

‘xten: & Tiddou, qir seri t des Rela-
S SXtérieures; directeur de la Presse écrite € s

9 avril 1974, est porté & 2 000 UM & compter du 1* jan-

— Hamoud ould Ely, directeur du Commerce ;
— Cheikh ould Mohand, directeur de la Culture;
— Diagne Mallé, représentant le trésorier général;

— Cissoko Abdoulaye, chef du service administratif du C.LF.,
représentant de la Permanence nationale ;

— Kane Tidjane, chef du service de la comptabilité centrale, re-
présentant le gouverneur de la B.C.M.;

— Dioum Badroudine, agent de Ulmprimerie nationale, représen-
tant le personnel, désigné par le bureau national de YU T.M.

ART. 2. — La durde du mandat du président et des membres
du Conseil d’administration est fixée 4 deux ans.

ART. 3. — Le ministre de la Culture et de U'Information est
chargé de 'exécution du présent décret qui prend effet a comp-
ter de la date de sa signature et sera publié suivant la Yrocé-
dure d'urgence.

DECRET m° 15092 du 17 mars 1975 portant désignation des mem-
bres du Conseil d'administration de UInstitut mauritanien de
recherche scientifique.

ARTICLE PREMIER. - Le Conseil d’administration de I'Institut
mauritanien de recherche scientifique est composé ainsi qu'il
suit :

— Président : M. Cheikh ould Mohand, directeur des Affaires
culturelles.

— Vice-président : M. Mohamed el Moctar ould Bah, inspecteur
général. de 1'Enseignement, représentant le ministre chargé
de T'enseignement supérieur.

Membres :
MM.

— Mohamed Fall, dit Babaha, député; représentant . lAssemblée
nationale ;

— Babaha ould Ahmed Youra, chef du service de la Recherche
et de la Documentation au Centre d'information et de for-
mation, représentant la Permanence nationale du Parti;

— Ahmed ould Mohamed Yadali, rédacteur arabe, représentant
le ministre de Ia Jusiice;

— Kamara Moustapha, directeur d’animation artistique et cultu-
relle, représentant le ministre de la Jeunesse;

— Ba Ibrahima, directeur du Plan;

— Moustapha Salek, directeur du Budget;

— Hamden ould Sidi Tah, directeur des Affaires religieuses;

— Cissé Mohamed, directeur de U'Enseignement fondamental;

-— Mohamed Yahia ould Fatane, directeur de I'Enseignement se-
condaire ;

— Oumar Diouwara, secrétaire général adjoint de la Commission
nationale pour l'éducation, la science et la culture, représen-
tant ladite commission ;

— Mohamed Taghioullah, directeur de I'Imprimerie nationale;

— Izid Bih ould Mohamed Lemine, chercheur 2 V'Institut mau-
ritanien de recherche scientifique, représentant les chercheurs
attachés & cet Imstitut;

— un représentant du personnel de U'Institut mauritanien de re-
cherche scientifique, représentant 1'Union des Travailleurs de
Mauritanie.

ART. 2. — Le ministre de la Culture et de U'Information est
chargé de l'exécution du présent décret qui sera publié suivant
la procédure d'urgence.




ACUTES DIVERS :
ARRETE " 124 du 22 mars 1975 portant détachement d’un fonc-

tionnalire.

ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed Yehdih ould Agheb, reporter
journaliste de 2+ classe, 4 échelon (indice 780), est détaché aupres
?9%%3 Societé nationale de presse (S.N.P.) & compter du 27 février

ART. 2. — La Société nationale de presse assurera, pendant la
durée du déiachement, le ssrvice de ia rénumération et des con-
gés administratifs de l'intéressé dans les conditions fixées par
les décrets n® 62-023 du 17 janvier 1962 et 72-258 du 27 novembre
1972 sus-visés. Elle est redevable envers le Trésor de I'Etat de la
contribuiion des droits 2 pension de lintéressé.

S
A

DECISION wn* 0637 du 11 avril 1975 accordant une subvention
aitx écoles Ben Amer.

ARTICLE PREMIER. ~ Une subvention d'un montant de soigcante
mille ouguiya (60000 U.M.) est accordée a la direction des écoles
Ben Amer.

ART. 2. — Cette somme, imputable au chapitre 2.08-26, art. 1
de 'exercice 75, sera virée au compte n° 36/400 016 B.I.M.A. Nouak-
chott ouvert au nom des écoles Ben Amer, Nouakchott.

o
h 4

Ministére du Commerce et 'des Transports :

ACTES REGLEMENTAIRES &

DECRET n° 75-034 du 30 janvief 1975 modifiant le déeret
r° 70-102 du 13 avril 1970 portant institution d’'une carte
d'importateur-exportateur.

ARTICLE PREMIER. — Les articles 3 et 4 du décret n° 70-
102 du 13 avril 1970 portant institution d’'une carte d’impor-
tateur - exportateur sont abrogés et remplacés par les dis-
positions suivantes : ’

Article 3 (nouveau): La carte d'importateur-exportateur
est personnelle. Elle est délivrée 2 la demande de. l'inté-
ressé par le ministére chargé du Commerce, aprés avis d'un
comité consultatif composé comme suit :

— Le secrétaire général du ministére du Comrnerce et
des Transports, président ;

— Le directeur du Commerce ;

— Le directeur de la Chambre de commerce ;

— Le directeur des Douanes;

— Le directeur des Contributions diverses ;

— Le directeur des Statistiques et des Etudes économi-
ques ;

— Le gouverneur de la Banque centrale de Mauritanie
ou son représentant ;

— Quatre (4) représentants des commercants ayant la
qualité d'importateur-exportateur désignés par la
Chambre de commerce, d'industrie et d’agriculture.

Article 4 (nouveaun): La carte peut étre atiribuée aux per-

w

I. a) Pour les personnes morales:
minimum de six (6) millions d'ougu
d'un chiffre d'affaires d’au moins
d'ouguiya ;

b) Pour les personnes physiques: justifier de
sation d'un chiffre d'affaires minimum de dix-huit
lions d'ouguiya, au titre du dernier exercice.

2. Tenir régulierement une comptabilité compc
minimum :

(inscription des entrées e

® un livre-journal t
le tribunal de premiere ins

coté et paraphé par
l'une de ses sections ;

¢ un facturier.

Toutefois, pour lattribution de la carte d’img
exportateur en 1975, il ne sera exigé que l'ouve
livre-journal, diiment coté et paraphé.

3. Etre inscrit au registre du commerce ;

4. Justifier "du paiement de la patente pour
en cours et éventuellement de Vimpot sur les
industriels et commerciaux, s'il y a lieu;

‘5. Fournir une attestation certifiant qu’aucune
nation pour infraction & la législation et la réglen
du commerce extérieur et des changes n’a été relew
I'intéressé.

Arr. 2. — Le ministre du Commerce et des Ti
est chargé de l'exécution du présent décret qui se
selon la procédure d’urgence.

ARRETE w° 026 du 23 mars 1975 portant fixation
de veiie iaxiiiiin de cériains produits dans L

de Nouakchott.

ARTICLE PREMIER. — En application de Tarticle
du décret n° 69-048 du 16 janvier 1969, le prix de ves
mum en gros et au détail des produits énumérés
sont fixés dans le district de Nouakchott.

Nature des produits Unité Prix de v
en gros
Café moulu rouge en boite 250 g 67
Café moulu décaféiné (boite) 250 g 85
Concentré de tomate 4/4 58
Concentré de tomate 1/2 29
Concentré de tomate 1/12 7
Beurre en plaquette 200 g 42
Gloria petit modele 170 g 9
Sel de table en boite 250 g 11
Viande de bceuf kg —
Viande de chameau kg —
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lité comportay

entrées et sl - pcTES DIVERS :
emiere instangi .
: CRET n° 75-090 du 15 mars 1975 portant nomiination du direc-
général de la Société des transports publics de Nouak-

arte d'import

que Youvertis ArricLE PREMIER. — M. Kang Mamadou Souleymane contro-

qir=des Postes et Télécommunications, est nommé directeur gé-
¢ral de la Société des transports pubhcs de Nouakchott & comp-
du.25 janvier 1975.

¢

tare de la Défense nationale :
ACTES DIVERS :

HCISION #° 04-06 du 7 mars 1975 portant inscription au tableau
avancement des sous-officiers de U'Armée nationale au titre
Yannée 1975.

ret qui sera

ARTICLE PREMIER. — Les sous-officiers dont les noms suivent
crits: au tableau d’avancement au titre de U'année 1975:

I. — TERRE

Pour 1E GRADE DN ADJUDANT-CHEF

1t fixation dest L. . _
its dans le didh k‘er_s chzd]udantsv
L Mohartied ould Sid’Ahmed, matricule 59.067, CQ.G.;
Babacar, matricule 64034, CIAN.;
OQhémed Abdeliahi ould Mohamed M'Bareck, matricule 61.207,

uhbaly Cheikh, maitricule 62.011, C.Q.G.;
Ohamed Lemine ould Chebib Frangoxs

le l'article p
prix de venté
énumérés ¢

M
G

Mohamed ould Abdouraouf, matricule 62.001, 2° ER.
Prix de vente
n gros Détal

POUR LE GRADE D'ADJUDANT
Les. sergenss- -chefs :

Eddo‘m Cisse, matricule 61.341, CQG
amadou, matricule 62.138, Q.G

rahlm ould ‘Oumar, matricule 58. 550, 1 ER.:

o e Seydou, matricule 59.149, C.Q.G.;

0 Amar ould Melloud matricule 59.131, 2 ER.;

Y d’a Su Samba, matricule 67.021, CO.G.
ed ould Chenni, matricule 59.152, 1* ER./CL;

3 mamy Diaby, matricule 67.008, CQ.G

POUR LE GRADE DE SERGENT-CHEF

Les Sergents -

matricule 57.147,

.%o}?é}l{m’ed ould Mohamed Salem ould Chah, matricule 56.110,

Nw@@@u@ SIS

[N SN
g

18.
19.

20.
21.

22.
24.

43,
46.
47.
48.

49,
50.

51.

52.

53.

54.

U W BN

. Mama ould Mohamed Brahim culd qomc

. Hamady Demba, matricule 69.022, G.AR.I
. Traore Abba, matricule 63.051, G.AR.IM.

Isselmou ould Baba Moctar, Andtmuu]f 275, 5 EM,;
Waiga Bakary, matricule 72 011, Q.G
Sldlb@ Boubacen matriculs 72 0‘7 C.0.G G. :
%ogl;acar ould Amar ould Sidi Brahim, matricule 58432, e
Sangare Mamadou, matricule 55.077, 1e ER.;

Sidi El Moctar ould Abdallahi, matricule ¢1.311, 1*
Diarra Birama, matricule 65.019, 1o C.C.P.:

Talemou ould Brahim, matricule 72, 013, C,Q G
Sidi ould Bachir, matricule 57, 138, 3 EM
Lematt ould Eleyatt, matricule 59.172, 3* EM

ER./CI.;

matricuie 55080,
l=r ER./CI.;

Haboa ould Sidi Ahmed ould Ely, matricule
Moussa Gueye, matricule 62.093, 4 ER.

58461, 5 EM.;

5

. Dia Mamadou Kalidou, matricule 66.036, C.OG.;
g Kalifa Hamady Abass, matricule 56.128, C.Q.G. ;

g/lahémed ould Moctar ould Boubacar, matricule 73.004,
Mohamed ould Yamba, matricule 61.340, C.I.AN. ;

Neny ould Khouya, matricule 62.052, 4° ER.;

N'Diaye Demba, matricule 58.490, 2° ER.;

Houdi ould Sidne, matricule 60.330, 4 ER.;

Isselmou ould Mahfoud, mairicule 59.140, 3* EM.;

Dierry Moctar, matricule 56:197, C.Q.G.;
Mohamed ould Boutervaya, matricule 65. 070, 2* ER.;

Sldl Mohamed ould Abderrahmane, matricule 60.226, 1o E. R./

X Sldy Siby, matricule 56.228, CI.AN.;

. Dieye Alassane Ibrahima, matncule 57. 152 C.QG.;

. Thiam Djigo, matricule 61204, 4 E.R

. Mohamed Abdoul Fettah ould Bih, matricule 69. 011, C.Q.G.;
. Mohamesd Fall ould Eleyatt, matricule 59, 128, 1# CCP

. Lematt ould Mohamed Aly, matricule 60.278, CIAN. ;

Assane Doumbia, matricule 66.054, C.Q.G.;

. Ahmed ould Maissiri, matricule 61.434, C.Q.G.;

Bouyamed ouid Bougueétaya, matricule 58482, 1+ ER./CIL.;

. Sabbar ould Ahmed Amar, matricule 58.600, #ER.;
. Mohamed Mahmoud ould Hamady, matricule 60. 285 3 EM.;

Ba Djihril, matricule 60.270, 1 ER./C.I.;

. Ahmed Saloum ould Maloum, 63.070, C‘Q.G.;
o Moussa Hamady, matricule 60.126, C.Q.G.;
40,

Massamba Gaye, matricule 66.021, 4 ER.;

Haimidi ould Aoufly, rnatricule 58472, 4 ER.;

Sidi ould Rachid, matricule 60.272, C.I.AN.;

Diop Abdc-rrahmane matricule 61502, CIAN

Soumare Samba Mamadou matricule 60. 310, ¢ JAN.;
Louleid ould Abdy Vall, matricule 62. 089, 5 E.M.
Sid’Ahmed ould Sidya, matricule 38. 146, 5 EM.;

Sidi Mchamed ould Saleck, matricule 58 445, Cle Génie ;
Bakar ould Souleymane, matricule 66.027, CaG

Brahim Maiga, matricule 67.016, 1°" ER

El Hafed ould Ahmedou, mairicule 60.294, 4 ER.;
Diarra Sabou N'Golo, matricule 61, 607, CIAN ;

Abdallahi ould Moudeh matricule 62, 132, C.Q.G.;

El Qualy ould Hadia, matricule 56.122, 1o ER. /CI.;

Sidi ould Aboubekrine ould Afouat, matricule 62, 027, 1= ER./
Cl.

II. — AIR

POUR LE GRADE D’ADJUDANT-CHEF

Les adjudants :

. Nassim ould Fouad ould Abiat, matricule 66.014, GARIM. ;
. Toumani Sidibe, matricule 64. 055 G.AR.LM.; ’
. Mohamed El Hafed ould Mohamed Lemme matricule 62.064,

GARIM.;

. Eyda ould’ Kotob, matricule 65.028, G.AR.ILM. ;
. Abderrahmane ould Ahmedou, matricule 60. 359 GARIM.

POUR LE GRADE D’ADJUDANT

Les sergents-chefs:

M.;




viAUE

ed ould Heyine, matricule 68.115, GARIM,;
ould Boussalif, matricule 51132, G.ARIM.

11, — MER

PCOUR LE GRADE DE MAITRE PRINCIPAL

Cnaitre - _
1. Diop lIbrahima, matricule 67.003, UN.IMAR.
POUR LE GRADE LE PREMIER-MAITRE
Les maitres ©
. Mohamed culd Ehoua, matricule 62.111, UNIM

AR
. Mohamed ould Mohamed Salem, matricule 68.004, UNIMAR.;
. Amadou Assane, matricule 61.371, UN.I.M.AR.

[

POUR LE GRADE DE MAITRE

Les seconds maitres :

. Sarr Oumar Hamady , matricule 66.105, UN.IMAR.;

. Diakite Lamine, matricule 70.009, UN.ILM.AR.;

. Sidi el Moctar ould Mohamed, matricule 71.001, UN.IMAR.;
. Diallo Boubou, matricule 58.008, UN.IL.M.AR.

EORORE R

&
A

DECRET w 1375 du 12 wiars 1975 portant promotion d'officiers
de I'Armée nationale.

ARTICLE PREMIER, - Sont promus & compter du 1 janvier
1975 les officiers du cadre général de I'armée active dont les noms
suivent : : ’

Au grade de. commandant : Mohamed ould Bah ould Abdel
Kader. ’

Au grade de capitaine : Ba Taleb.

ART. 2. — Le ministre de la Défense nationale est chargé de
I'exécution du présent décret.

€

ARRETE n° 04-67 du 18 mars 1975 portant maintien en activité
de service d'un homme de troupe.

ARTICLE PREMIER. — Le caporal Mohameden ould Habib, ma-
tricule 68.089, en service au 5 Escadron monté a N’Beika, est
maintenu en activité de service pour une deuxi¢me période de
six (6) mois & compter du 1* mars 1975.

ART. 2. — Le chef d’état-major national est chargé de l'exécu-
tion du présent arrété, .

s 4

DECISION n° 04-68 du 18 mars 1975 portant autorisation de ser-
vir au-deld de la limite d'dge inférieure de leur grade.

ARTICLE PREMIER. — Les militaires dont les noms suivent du
cadre général et du cadre spécial sont autorisés a servir au-dela
de la limite d'age inférieure de leurs grades:

— e classe Mohamed Mahmoud ould Ali el
cule 60.308, en service & la C.0.G. Nou
mois au 18 janvier 1975.

Mot
h0tt, totalise alr

— 1 classe Mohamed ould Houeibilb, matricule 6027y
au 4 ER. & F'Deirick, totalise 14 ans de service ay

— 1 classe Lchbouss ould Laghdaf, matricule 60.255
vice a la C.0.G. Musique, totalise 14 ans au 4 avril 1975
— 1" classe Moctar culd M'Bareck, matricule 59.168, ¢ =
a la C.Q.G. Mouakchoit comme dépanneur & Mouakchott e
15 ans, 19 jours au 24 novembre 1975. !

-— Caporal Diop Baidy Aliou, matricule 57.118, en Ser
fer ER. a Atar, totalise 15 ans au 1¢” novembre 1975. ki

— 1" classe Ely Salem ould Boukheir, matricule gy
service au 2° ER. & Bir-Moghrein, totalise 15 ans, 5 mge
octobre 1976. :

— 1 classe Mohamed ould Meydane, matricule 59.14f
vice au 1* ER. 4 Atar, totalise 13 ans au 15 mars 197

— 1™'classe Bamba Ahmed Ali, matricule 61.344, en sgys
5* Escadron monté 4 N'Beika, totalise 14 ans au 15 avril:jg

— 2¢ classe Lemrabott ould Kheliffa, matricule 61.322
Yi% au 5° Escadron monté & N'Beika, totalise 14 ans ay
975.

ArT. 2. — Le chef détat-major national est charg
cution de la présente décision.

®

DECISION n° 04-69 du 18 mars 1975 portant autorisati
vir au-deld de la limite d’dge supérieure. ;

ARTICLE PREMIER. — Le 1t classe Mohamed ould Bab
cule 57-176, en service au 5 Escadron monté a N'Beika,
risé a servir au-deld de la limite d'age supérieure.
totalise 14 ans au 15 avril 1975.

Art. 2. — Le chef d'état-major national est chargé

tion de la présente décision. /

&
4

ARREIE 1’ U410 du 18 mars 1975 portant maintien en actit
service d'un homme de troupe. :

ARTICLE PREMIER. — Le caporal Souleymane N'Diaye
le 71-009, en service au 1¢* Escadron de reconnaissance 3
maintenu en activité de service pour une premiére pél
six (6) mois a compter du 1*r mars 1975.

ART. 2. — Le chef d’état-major national est chargé de
tion du présent arrété.

L 2

ARRETE w* 0471 du 18 mars 1975 portan: maintien en
de service d'un homme de troupe spécialiste.

ARTICLE PREMIER. — Le militaire dont le nom suit est]
nu en activité de service pour une deuxiéme période de¥:
mois :

— Le caporal Mohamed ould Alety, matricule 58.181, €I
ce a la I** Compagnie des commandos parachutistes a COiS
ni, & compter du 1 février 1975. ’

Art. 2. — Le chef d’état-major national est chargé de
cution du présent arrété. :
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E e 0473 du 18 niars 1915 portant mainiien en activiié

watricule 594
5 mars 197

o service.

':‘V—ZT:ICLE preIER. — Le militaire dont le nom suit est maintenu
5 ‘gléivi'ﬁé de service pour une premiére période de six (6) mois.
A k

- classe Baba ould Aloueimine, matricule 75.011, en ser-
«.Bscadron de reconnaissance a Atar 4 compter du 1°

atricule 6113
ilise 14 an

d est char ; s . . . .
~—Le chef d'état-major national est chargé de l'exécu-

‘présent arrété.

@

ETE n° 0475 du 18 mars 1975 portant maintien en activité.
; service: :

aed culd B :

€ a N'Beika

iupérieure.

ICLE PREMIER. — Le militaire dont le nom suit est maintenu
activite de ‘'service pour une premiere période de six (6)

Sergent Mohamed ould Bontemps, matricule 54.120, en ser-
¢ 4 ER. & FDeirick 2 compter du 1* octobre 1975

. Ar7:2. — Le chef d'état-major national est chargé de l'exécu-
{du-présent arrété,

&
4
1aintien en a

*EC.ISION w478 du 18 mars 1973 portant autorisation de ser-

arte N'Diaye; vir audels de la limite d'a ri
: : imite d’dge supérieure de leurs grades.
anaissance 4 £ b 8
remiére pé R .
p D utAl’:TIQL-E\ PREMIER. — Les militaires dont les noms suivent sont
'gragilss?s a servir au-deld de la limite d'4ge supérieure de leurs
i Ire

est chargé de
“tdla Q.

classe Moustapha ould Abeid, matricule 57.130, en service
G. Nouakchott, totalise 14 ans au 13 novembre 1974,
service aucgaES%eMYei\IIunelou ould Mohamed, matricule 58496, en

: M, Nema, totalise 13 ans au 1¢* mai 1975
=~ 1" classe Cheikh Mohamed ould Ebnou Oumar, matricule

: 718'71544} €0 service au 3* E.M. Nema, totalise 13 ans au 15 mars

— Jre

.maintien en ac'tir%serv‘. I® classe Sidi Baba ould Avoulouat, matricule 58.476, en
iste. . HVICe au 3 E M. Nema, totalise 13 ans au 13 mars 1975.
fSerE I* classe Abdallahi ould Ibnou Qumar, matricule 60.162, en
far ¢ au 3 EM. Néma, totalise 14 ans, 3 mois, 21 jours au 15
s 1975,
¥ EM classe Sidi ould Dedah, matricule 58.460, en service au
M. Nema, totalise 13 ans au 15 mars 1975,
I classe Mohamed Lemine ould Bouverre, matricule
» € service au 3* E.M. a4 Nema, totalise 13 ans au 1¥ mai

nom suit est IIW
ie période de it

icule 58.181, en
‘chutistes & Cop

DECISION n® 04-80 du 18 mars 1975 plagarn un oificier dactive
en position détaché.

ARTICLE PREMIER. — Le capitaine d'active Haidala ould Mor
med Khouna est placé en position « détaché» a compter du 5
mars 1975 pour sérvir au ministére de 'Intérieur.

ARrT. 2. — Le chef d'étatmajor national es: chargé de lexé-
cution de la présente décision.

DECISION n® 04-82 du 18 mars 1975 portant auiorisaiion de ser-
vir au-dela de la limite d’'dge supéricure.

ARTICLE PREMIER. — Le 1'® classe Mohamed ould Taoulayamou,
matricule 38441, en service au 4 ER. a FDeirick, est autorisé a
servir au-dela de la limite d’dge supérieure, totalise 14 ans au 29

mars 1975.

~ ArT. 2. — Le chef d'état-major national est chargé de T'exécu-
tion de la présente décision.

&

DECISION. n° 04-83 du 18 mars 1975 poriant autorisation de ser-
vir au-dela de la limite d'dge inférieure de leur grade.

ARTICLE PREMIER. ~— Les rnilitaires dont les noms suivent sont
autorisés a servir au-dela de la limite d'dge inférieure de leurs
grades :

. -—— Jre classe Cheick Mohamed ould Mohamed Jihid, rﬁatricule
61.375, en service au 3 E.M. a Néma, totalise 13 ans au 15 mars
1975. :

— Sergent N'Diaye Demba, matricule 58490, en service au 1%
E.R. a Atar; totalise 14 ans au 24 novembre 1974

— 1 classe Cheick ould Boubacar, matricule 59.003, en ser-
vice au 3* EM. 4 Nema, totalise 14 ans, 5 mois, 15 jours au 15

mars 1975.

— 1™ classe Kacem ould Ahmed Taleb, matricule 39.054, en
service au C.LLAN. & Rosso, totalise 14 ans, 6 mois au 18 seviem-
bre 1974.

— Caporal Sidi ould Ethmane, matricule 60.328, en service au
1* ER. a Atar, totalise 14 ans au 4 avril 1975.

— 1 classe Mohamed ould Monkouss, matricule 61.329, en
service au 3* EM. &4 Nema, totalise 14 ans au 1¢ mai 1976.

— 1ve classe Ahmed Mahfoud, matricule 60.316, en service au
3 E.M. & Nema, totalise 13 ans au 1*f mai 1975

— 1re classe Khouna ould OQOumar, matricule 61.387, en ser-
vice au 3* EM. & Nema, totalise 14 ans au 29 mars 1975.

— Cheik ould Abeid, matricule 59.235, en service a la C.Q.G.
4 Nouakchott, totalise 12 ans, 8 mois, 25 jours au i4 décembre
1974.
— Caporal Ahmed ould Saleck ould Ahmed, matricule 56.115,
du cadre spécial, en service au 2¢* E.R. 4 Bir-Moghrein, totalise
15 ans au 21 juillet 1974.

— 1r¢ classe Cheick Tourad, matricule 60.293, en service au
3 E.M. 2 Nema, totalise 13 ans au 15 mars 1975.

— 1= classe Mohamed Aly ould el Hassane, matricule 60.173,
en service au C.I.A.N. Rosso, totalise 14 ans au 1° avril 1975,

— 1r¢ classe Ahmedou ould Falily, matricule 61.337, en service
au 3* E.M. a Nema, totalise 13 ans au 1 mai 1975.

— 1 classe Ahmed ould Melloud, matricule 61.143, en service
au 3* EM. a Nema, totalise 14 ans au 30 mars 1975.

— 1re classe Mohamed Sidi ould Mohamed Abdellahi, mairi-
cule 60.284, en service a la C.Q.G. a Nouakchott, totalise 13 ans
au 15 mars 1975.

— 1re classe Cheick ould Bilal, matricule -60.221, en service au

est chargs dedt Aw
tion 5 2, — Le chef d'étatmajor national est chargé de T'exécu-
‘ ¢ la présente décision.

3 E.M. & Nema totalise 14 ans 6 mois au 21 mai 1975.
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— Sergent Barry Mamadou Abdoulaye, matricule 60.418, en | ARRETE n° 174 du 9 avril 1975 plagani un officier g
service a I C . Nouakchott, totalise 13 ans, 9 mois au i™® mars « hors cadre
1975.

— 1%¢ classe Saleck ould Sidi, maitricule 66.295, en service au
3= E.M. & Mema, totalise 14 ans au 30 mars 1975.

— 1'¢ classe Ethmane ould Sid’Ahmed, matricule 58.601, en
service a4 la C.0.G. 4 Nouakchott, totalise i1 ans au 18 novembre
1973.

— Adjudant Mohamed Kleib, matricule 56.137, en service a la

C.Q.G. Nouakchott, totalise 16 ans au 18 aoGt 1975, :

Awrt. 2. — Le chef d’état-major national est chargé de l'exécu-

tion de la présente décision.

&
A4

ARRETE n® 1-55 du 3 avril 1975 placant un officier en position
« hors cadre ».

ARTICLE PREMIER. — Le capitaine Moulaye ould Boukreiss est
placé en position hors cadre pour umne période de deux ans a
compter du 1* mars 1975.

ART. 2. — Cet officier est mis, durant cette période, a la dispo-
sition du ministre des Affaires étrangeres pour exercer les forc-
tions d’'attaché militaire auprés  de l'ambassade de Mauritanie
au Caire.

ArT. 3. — Dans cette position, le capitaine Moulaye ould Bou-
kreiss percevra,-a la charge du service employeur, la solde affé-
rente 4 son grade a laguelle pourront s’ajouter toutes indemnités
auxquelles lui donneront.droit ses nouvelles fonctions.

ART. 4. — Le ministre de la Défense nationale et le ministre
des: Affaires étrangeéres sont chargés; chacun en ce qui le concer-
ne, de l'application du présent arrété.

>4

ARRETE w° 171 du 9 avril 1975 portant maintien en activité de

service.

ARTICLE PREMIER. -— Le militaire dont le nom suit est maintenu
en activité de service pour une deuxieme période de six (6) mois
a compter du 1 mars 1975 :

— 2¢ classe Abderrahmane ould Mohamed Ahmoud, matricule
70.044, en service au 4° E.R. & FDeirick.

. ART. 2, — Le chef d’état-major national est chargé de l'exécu-
tion du présent arrété.

A4

ARRETE w° 173 du 9 avril 1975 pour admission a la retraite.

ARTICLE PREMIER. — Les militaires dont les noms suivent ci-
dessous sont admis & faire valoir leurs droits & pension de re-
traite proportionnelle :

— 1% classe Guille ould Mouloud, matricule 58.}03, du 2¢ Es.
cadron monté & Bir-Moghrein, 2 compter du 1°* mai 1975,

— 1 classe Mohamed el Moctar ould Souedati, matricule
58423, du 3° Escadron monté & Nema, & compter du 1= juillet
1975,

ART. 2. — Le chef d’état-major national est chargé de Vexécu-
tion -du présent arrété.

ARTICLE PREMIER. — Le comman
position hors cadre pour une
14 février 1975,

ART. 2. — Cet officier est mis, durant cette période
position du ministre de [!'Intérieur pour exercer les
d'inspecteur de la Garde nationale,

ART. 3. — Dans cette position, le commandant Dl,
percevra, a la charge du service emp oyeur, la

son grade a laqueile pouhum s'ajouter i 1
quelLs tui donneront droit ses nouvelles fonctlons.

ART. 4. — Le ministre de la Défense nationale et le 1
I'Intérieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
cation du présent arrété.

"DECISION n° 0638 du 9 avril 1975 portant autorisat
vir au-deld de la limite d'dge supérieure de leur g

ARTICLE PREMIER. — Le 1% classe Mohamed ould Ta
matricule 58441, en service au 4 E.R. & FDeirick, ¢
a servir au-dela de la limite d'Age supérieure, totalise
29 mars 1975.

Art. 2. — Le chef d’état-major national est chargé
tion de la présente décision.

&
~

Ministére du Développement rural :
ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET n® 74001 du 2 janvier 1974 modifiant
n® 71-347 portant création et organisation d'ui
ment public national dénommeé « Ferme de i

ARTICLE PREMIER. — Le premier paragraphe de
du décret n° 71-347 du 30 décembre 1971 portant
organisation dun établissement public dénomm
de M'Pourié » est abrogé et remplacé par les ¢
suivantes :

Article 6 : L'organe délibérant appelé Comité ¢
de la Ferme, comprend :

un président qui est le directeur de U'Agri
un vice-président qui est le directeur de 1
un représentant du ministére chargé de Ik
tion ;

un représentant du ministére chargé du (
un représentant du ministere chargé des I
un représentant du ministére chargé de 1’
un représentant des Autorités régionales ;
le directeur de I'Elevage;

le directeur de "Aménagement rural ;

un représentant des travailleurs salariés d:
un représentant des paysans de la Plaine
rié ;

deux représentants de I'UT.M. dont un s
Ferme de M’Pourié.
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i officier en pm; article 8 du déeret no 71-347 du 30 décembre

Amrt. 2. — b RV ;
071 récité est compleie comine suit :
! isation des services administratifs, financiers et

I Jorganl

+ Amadou est p ues de la Ferme est fix€e par arrété du minisire de

eux ans & compte‘f;techniq

“rutelle s St : .
:tbératioﬂ du Comité de direction.
ette période, j }: ] )
exercer les fop, ArT. 3. — Le ministre du Développement rural et le mi-
Vnivtre des Finances sont chargés, chacun en ce gqui le con-
.nis

mandant Dia A, cerne. de Vexécution du présent décret.
r, la solde affgr,.
outes indemnitg
‘onctions.

onale et le mfnism
le concerne, de 1y
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Ministére de PEducation nationale :
ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET n° 75-036 du 6 février 1975 portant dérogation a cer-
taines dispositions du décret n° 13-266 du 21 décembre.
1973 -portant création du baccalauréat national.

ARTICLE PREMIER. — Par dérogation aux dispositions de

cle. 7 et de l'article 17 (paragraphe 2) du décret n° 73-
66 du21 décembre 1973 portant création du baccalauréat
iational ‘et pour les deux sessions de 1975 : :
Le¢s candidats au baccalauréat dans les séries Lettres
dernes option francgais, Scientifique, Mathématique et
echnique, conserveront, comme notes de francais a 1’écrit
4 l'oral, les notes obtenues aux épreuves anticipées de

F'Deirick, est
are, totalise 1

- Leés candidats au baccalauréat, séries Lettres moder-
option francais, Mathématique et Scientifique ont le

e vivante étrangére. Si la premiére langue choisie est
uxicme langue vivante étrangére, la deuxi€éme langue est
bligatoirement l'arabe. Il sera fait mention de ce choix au
ent de l'inscription des candidats.

ation d'un éiablls
rme de M'Pour

Topomatt e Ao VT deaaniis ati =3
ART. 2. — Le ministre de VEducation nationale est chargé

par les dispd

Comité de di ACTES DIVERS :

, X DEgRET 1 75-083 du 12 mars 1975 portant nomination de chefs
de l'Agriculturgi. - 4¢ service

teur de I'Ele

é&%gﬁ?m PREMIER, — M. Isselmou ould Mohamed el Hacen, ins-
L oour-adjoint, précédemment chef de division, est nommé chef

de“servi
. o 1Ce dun PR ) ’ ‘opale.
rgé du Comm personnel au ministére de 1'Education nati

rgé des Finance
rgé de I'Agricullt
rionales ;

pré%é{gé 2. — M. Mohamed Mahmoud ould Dahmane, instituteur,
mment chef du service des bourses et examens, est nom-

mé Cl 3 .. N -
Hatiolﬁlaelfe de service des examens au ministére de I’Education

- ART' . . .. e 2

dEMenst' — M. Sow Moussa Amadou, instituteur adjoint, précé-

de seWiCEChef de service des bourses et stages, est nommeé chef
~des bourses au ministére de I'Education nationale.

AR — . o
emmeﬁ‘t' ; M= Limam Myriam, chargée d’enseignement, précé-
TOmmgs c% ef du bureau du Programine alimentaire mondial, est
3 - Chef de service de I'hygiene scolaire.

ral;
alariés de Ja F
la Plaine de

ont un salari

ur proposition du directeur de la Ferme aprés déli- |

ART. 5. — Le présent décret prend effet 4 compier du 14 fé-

DEGRET 1= 75085 du 12 mars 1975 poriant nominaiion de direc-
teurs de services.

ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed el Moustapha ould Sidi Ah-
med, professenr licencié. précédemment directeur de I'Enseigne-
ment technique et de la Formation professionnelle, est nommé
directeur de la Planification et des Statistiques au ministere de
1I’Education nationale.-

ART. 2. -—— M. Mohamed Yahya ould Veten, professeur de col-
lege, précédemment directeur de lenseignement sscondaire, est
nommé directeur de l'orientation, des bourses et des examens et
directeur par intérim des affaires administratives et financiéres
au ministére de I'Education nationale.

ART. 3. — Le présent décret prend effet & comprer du 14 fé-
vrier 1975.

Ministére de I'Enseignement fondamental et des Affaires
religieuses :

ACTES REGLEMENTAIRES :

ARRET n° 0-32 du 27 mars 1975 portant calendrier des exa-
mens scolaires de I'Enseignement fondamental pour l'an-
née scolaire 1974-1975.

ARTICLE PREMIER. — Le calendrier des examens scolaires
de U'Enseignement fondamental pour I'année scolaire 1974-
1975 est fixé ainsi qu'il suit:

— 1% juillet 1975: concours d’entrée en 6 bilingue ;

aaaaaaaaaa A trda on L8 nraba
Siy O 2Arae )

At S0mE L Ar
= 4 gjllnct 1r7co ¢ CONCOULYS O TOTEE

— 3, 4 et 5 juillet: certificat d'études fondamentales.

ART. 2. — Le secrétaire général du département et le
directeur de I'Enseignement fondamental sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de l'application du présent arrété,

VN
4

ACTES DIVERS -

DECRET n° 715082 du 12 mars 1975 portant nomination ‘dun
secrétaire général.

ARTICLE PREMIER. — M. Mohamed Cisse, inspecteur adjoint de
I'Enseignement primaire, précédemment directeur de P'Enseigne-
ment fondamental, est nommé secrétaire général du ministére
de 1'Enseignement fondamental et des Affaires religieuses, &
compter du 14 février 1975.
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des riiers oebk/za et No;d a

Noua/cc/zom

L/]Z-,('. /716(!1?1(1 Ksar

E PREMIER. — 3ont approuvés et déclarés d'utilité
ics plans d’extension des lotissements des zones
a4 MNouakchott - guartier oebkha (secteurs A,
- L uest capitale et gquartier médina Ksar Nord

ART. 2. — Le projet est défini par les plans et réglements
annexes.
ART. 3. — Les plans des lotissements vaudront alignement

apreés abornement sur le terrain.

ART. 4. — Le ministre de 'Equipement et le ministre des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
P'application du présent décret.

- @

ACTES DIVERS :

DECRET n°:75:081. du:12 mmars 1975 portant nomination d'un chef
de division.

ARTICLE PREMIER. — M. Moussa Koita, ingénieur, est nommé
chef de la division: Etudes et Batiments au ministere de I'Equi-
pement, & compter du 14 février 1975.

£ 4

DECRET n° 75097 du 20 mars 1975 modifiant le décrer n° 75027
du 25 janvier 1975 portant nomination des membres du Con-
ceil d'administration de PEtablissenieid mariitme de Nouak-

chott.

ARTICLE PREMIER. — L'article premier du décret n° 75027 du
25 janvier 1975 est ainsi modifié :

Sont nommés pour une durée de trois ans, président et mem-
bres du Conseil d’administration de lEtabhssement maritime de
Nouackchott, les personnes ci-aprés désignées :

Président : M. Kane Hamedine, secrétaire général du minis-
tére de PEquipement.
Le reste sans changement. e

ART. 2. — Le ministére de 'Equipement est chargé de l'exécu-
tion du présent décret qui sera publié suivant la procédure d'ur-
gence.

B
A

DECRET 1° 75-098 du 20 mars 1973 wmodifiant et vemplacant le
décret n° 63-164 du 10 juiller 1973 portant nomination des
membres du Cownseil d'administration du Port autonome de
Nouadhibou.

ARTICLE PREMIER. — Les dispositions de larticle premier du
décret n° 73-164 du 10 juillet 1973 sont modifides ainst qu’il suit:

Sont nommés prés ident et membres du Conseil d's
tzon

Port autonome de Nouadhibou les personr

M. Kane Hamedine
Equipement.

Meinbres o MM, Ly Oumar
Poris et Voies navigables {minist
hima, directeur r?u Pl (ministér
directeur i
triel) ;

des Péches {
Moustapha Saleck, d F‘C‘“Ll" du budﬁ

Hamoud ould E dir ecteui

r\rnpwnwn/\\ .

des Fir ames)

du Comme

nistes ge du Com ce) 1ii, chef du
des Transports routiers {(mini: fransports)
haly oculd ‘:lor)u lepwsenta ur de

o de Larmat

ce); Yoshito Fukuda, président-directeur gén
MAFCO (amlateuls a la Peche) Ahmedou ould Hama |
directeur administratif de SOFRIMA (Chambre de com
Mohamed ould Sidi Ely, représentant de 'U.T.M.; Ahmec
ould Cheine, transitaires; Jésus Juez Piente, directeur I
(industrie de la Péche).

, direcicis

ART.-2. — Le mandat du président et des membres du
d’administration expirera le 10 juillet 1976.

. ArT. 3. — Le ministre de I'Equipement est chargé de
tion du présent décret qui sera publié suivant la procédu
gence.

N
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DECRET n° 75-116 du 5 avril 1975 portant nomination d'ui
taive général.

ARTICLE PREMIER. — M. Kane Hamedine, inspecteur du
précédemment sous-directeur au ministére des Finances, es
mé secrétaire général du ministére de VEquipement & ¢
du 27 février 1975.

&

Ministere de la Fonction publique et du Travail

ACTES REGLEMENTAIRES :
DECRET n° 73-194 du 1% qoit 1973 instituant des inden

ARTICLE PREMIER. — Une indemnité mensuelle de su
de 1500 UM. est accordée aux médecins et aux persc
soignants de la catégorie A relevant du ministére de la !

Cette indemnité est exclusive de toute rémunération
travaux supplémentaires.

ART. 2. — Des indemnités de sujétion aux taux mer
ci-aprés sont accorddes aux personnels soignants des
gories B, C et D et aux agents contractuels remplissan
dites fonctions relevant du ministére de la Santé.

Catégorie B ............ 700 U.M.
Catégorie C ............ 400 U.M.
Catégorie D ............ 200 UM
ART. 3. — Les heures de travail effectuées en sus de

raire normal par les personnels soignants visés a I'arti
ci-dessus pourront donner lien & rémunération suivan
baréme qui sera fixé par arrété conjoint du ministre

Finances et du Commerce et du ministre de la Santé.
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R
linist ArT. 4. — Une indemnité de sujétion aux taux mensuels
Ta- N iz s i
ésignéss ; ci-apres 1est_ accordée aux ‘pei‘_siolele]s dg iiﬁforglal‘u_ na
; pistere de Ia Culture et de Vinformation ne béndficiant pas
: minis. drune indemnité de fonction :
; Fonctionnaires de la catégorie
sion des | s T
24 Ibras.; — A et agents assimilés ........ ... ... ... 900 U.M.
“N'Daw,: B et agents assimilés ...... ... ... . ... .. 700 UM
1t indus. __ C et agents assimilés ...................... 400 U.M.
> charge ! __ D et agents assimilés ...................... 200 U.M.
ree (mb -
1 servic o e s
) Moh; ART. 5. — Les heures de travail effectuées en sus de 'ho-
fa VIIL raire nuiinal par les poersonnels visés & Varticle 4 cidessus
teurs au pourront donner lieu a rémunération suivant un baréme qui
]I%ﬁittse - sera {ixé par arrété conjoint du ministre des Finances et du
unerce)r" 1 Commerce et du ministre de la Culture et de VInformation.
- k)
:d Salem ¢ ] i
IMAPEC: ~ - ART. 6. — Une indemnité spéciale est accordée aux traduc-
1 7 teurs relevant de la direction de la Traduction ayant une con-
; naissance parfaite de la langue arabe et de la langue francaise
u Conseﬂ aux taux mensuels ci-apres:
, — Traducteurs titulaires d'une licence ........ 1606 U.M.
oz . . .
ful“sxg’?r. — Traducteurs titulaires du baccalauréat de
iuk V'enseignement secondaire................. 1000 UM.
. — Traducteurs titulaires du brevet d'études du
: 1= cycle, ou du brevet d'études franco-arabe,
ou du brevet d'études arabes .............. 700 U.M.
- ART. 7. — Les heures de travail effectuées en sus de 'ho-
raire normal par les traducteurs relevant de la direction de

'1 C: B B s g < .
Tun sec la Traduction pourront donner lieu a rémunération selon un

baréme qui sera fixé par arrété conjoint du ministre des
Finances et du ministre de la Fonction publique et du Travail.

ART. 8. — Les fonctionnaires et agents de la direction des
rchives nationales appelés & manipuler des documents d'ar-
'chives recevront une indemnité de salissure de 600 U.M. par

ART. 9. — Le ministre de la Fonction publique et du Tra-
vail, le ministre des Finances et du Commerce, le ministre de
la Santé et des Affaires sociales, le ministre de la Culture et
de 'Information sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Vapplication du présent décret qui prendra effet au
I janvier 1973 et sera publié selon la procédure d'urgence.

N
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/ DECRET w° 75055 du 21 février 1975 relatif aux agents auxi-
lza_ires de I'Etat, des collectivités locales et de certains éta-
- blissements publics.

CHAPITRE PREMIER

£ Champ d’'application.

no ;\fTICLE PREMTER. — Sont soumis aux c'iispositions de la 1o§

of d,"071 du 2 avril 1974 fixant les conditions de recrutement

10calemp1¢01 des agents :}uxﬂ?alres de I’Etat,. des CoHlectw:ltes

Mo °$ et de certains établissements publics, les établisse-
1ts publics ci-apres désignés :

— Office des Postes et Télécommunications, créé par le

9eSIeln® 59.051 du 4 juillet 1959, validé par la loi n° 117 du
Juin 1961 .

131 du 28 février 1969 ;

v — Caisse nationale de Sécuri
n° 67-039 du 3 février 1967 ;

4 — Office national des Anciens combattanis et victim

! 72 < 3 . LR T
guerre, créé€ par le décret n° 67-179 du 18 juillet 1967 ;

— Ecole normale supérieure, créée par le décret n® 70-261

du. 25 septembre 1970 ;
" — Institut pédagogique national, créé par le décrer n® 74-

179 du 5 aoGt 1574

— Ecole nationale
iment pubic par i d

— Chambre nationale de Commerce, d'Agriculture et d'In-
dustrie, créée par décret n° 69-147 du 7 mars 1969 ;

—- Centre national d’Elevage, créé par le décret n°® 73-
090 du 5 avril 1973;

- Office national de la Pharmacie, dénommé Pharmarin,
créé par le décret n° 74-063 du 29 mars 1974 ;

d’administration,
9

Lpwmpnt om0 Td TAD Ava
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— Centre national de la Recherche agronomique, créé par
le décret n° 74-208 du 7 novembre 1974 ;

— Institut mauritanien de la Recherche scientifique, créé
par le décret n° 74-243 du 31 décembre 1974.

Pour les établissements publics a créer, les textes organi-
ques préciseront si le personnel est assujetii ou non aux dis-
positions de la loi n° 74-071 du 2 avril 1974. Le ministre de la
Fonction publique sera contresignataire des textes réglemen-
taires pris a cette fin.

CHAPITRE 2

Recrutement.

ART. 2. — Les agents auxiliaires de I'Etat sont recrutés
dans la limite d'un plan de recrutement établi chaque année
par le ministre de la Fonction publigue, compte tenu des
demandes présentées par les ministres utilisateurs de. per-

" sonnels.

ARrT. 3. — Les demandes de recrutement des mihistres, uti-
lisateurs de personnels tiennent compte des possibilités bud-

sdEnivroc
FASIREIS AN

de chacun des services, tant centraux que régionaux, 1'état de
répartition dans ces services des personnels en fonction, les
mouvements prévisibles de ces personnels, notamment les
départs 4 la retraite et 'incorporation des éléves des établis-
sements de formation de fonctionnaires devant terminer leur
scolarité au cours de l'année, ainsi que par les prévisions éven-
tuelles de développement des services.

Elles sont just des par le cchédma de Varganigation
T le schema de Porganigation

ART. 4. — Les demandes des ministres, appuyées des jus-
tifications prévues a I'article précédent doivent parvenir au
ministére de la Fonction publique au plus tard le 1* octobre
pour le plan de recrutement de V'année suivante. Des deman-
des complémentaires assorties des mémes justifications peu-
vent étre formulées avant le 1% juillet.

ART. 5. — Le plan de recrutement est publié au plus tard
le 30 janvier par arrété du ministre de la Fonction publique.
En fonction des demandes complémentaires, un rectificatif
est publié dans la méme forme avant le 15 aofit.

ART. 6. — Les versonnes souhaitant obtenir un emnloi
d’agent auxiliaire de I'Etat doivent adresser directement ou
par l'intermédiaire du gouverneur de Région au ministere de
la Fonction publique un dossier de candidature comprenant :

[
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— une demande d’emploi, datée, signée et timbrée, indi-
quant avec précision la nature de V'emploi sollicité et l'adres-
2 laquelle le demandeur peut étre joint;

— un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplé-
tif en tenant lieu;

— un bulletin n* 3 du casier judiciaire ayant moins de
trois mois de date ; )

— un certificat établissant la nationalité du candidat;

— une copie certifiée conforme des références scolaires
ou professionnelles ; )

~— un certificat médical datant de moins de trois mois.

ART. 7. — Les dossiers de candidature sont enregistrés par
le ministre de la Fonction publique par ordre chronologique
en tenant compte du jour ot chaque dossier est complétement
constitug. Ils sont classés par nature d’emploi postulé. Les
dossiers incomplets sont systématiquement renvoyés aux
intéressés.

ART. 8. — Les candidats doivent justifier du niveau d’¢tu-
des ou de capacité exigé par l'annexe I du présent décret
pour emploi postulé.

ARrT. 9. — Lorsque les références scolaires ou profession-
nelles ne lui paraissent pas déterminantes, le ministre de
la Fonction publique peut inviter les candidats a passer tous
tests .ou examens permetiant d’apprécier leur aptitude &
Temploi demandé. 11 peut les convier a suivre une formation
professionnelle. Cette formation donne lieu au versement
d’'une rémunération au candidat mais ne comporte aucune
obligation de recrutement pour I'Etat.

ART. /10— 8i les'prétentions d'un candidat ne correspon-
dent pas a ses capacités, le minisire de la Fonction publi-
que peut écarter sa candidature. Il peut également proposer
au candidat une inscription en vue d'un emploi conforme
a ses aptitudes. :

Arrt. 1. — Les recrutements ont lieu exclusivement pour
occuper un des emplois dont la liste est fixée par 'annexe I
du présent décret.
les recrutcmionts, 506i ICiEiiués it
premier lieu les candidatures des anciens agents auxiliaires
de I'Etat licenciés pour suppression d’emploi et ayant occupé
des emplois analogues 4-ceux & pourvoir. Ces anciens agents
sont dispensés de toute sélection préalable au recrutement.

AwrT, 12, — Pour tous

ART. 13. - Pour les emplois subalernes, des recrutements
peuvent avoir lieu tous les mois.

En l'absence de test d’aptitude, ou si ces tests ne permet-
tent pas une sélection des candidats, la préférence est donnée
4 la candidature la plus ancienne apres application des dis-
positions de I'article 12 ci-dessus.

Pour les emplois de la catégorie D vacants dans les ser-
vices de I'Etat implantés dans les Régions, priorité de recru-

tement peut éire donnée aux candidats résidant dans les-
dites régions.

Art. 14, — Pour les emplois moyens et supérieurs, les
recrutements ont lieu en deux sessions annuelles prenant
place en février et en septembre.

Aprés application des dispositions de l'article 12 ci-
dessus, une sélection est organisée en tant que de besoin
pour départager les candidats.

" aptitudes avant de tenir honorablement leur emploi. Ay

bar dégig;
sont prononeg ,
vent faive fa pre, !

nouvelles Conna\i];

sances par la pratique de leur métier ou 2 confirmer leury'

i e tey ¢
me de l'essai, 'engagement est prononcé dans la méme for -

me & titre définitif si le test professionnel prévu par Yarg
cie 19 de ia 10i n° 74-071 du 2 avril 1974 a €t€ satisfaisan;

b

ART. 16. — Par dérogation aux dispositions de I'article %
de la loi n° 74071 du 2 avril 1974, un agent auxiliaire ey
solliciter et obtenir un emploi hiérarchiquement supériey,
a celui qu'li occupe, dans ies conditions fixXees auX articl,
précédents.

ART. 17. — Par dérogation aux dispositions du présey:
chapitre, les personnes possédant un titre susceptible ¢’
permettre leur intégration dans un corps de la Fonction py:
blique peuvent étre recrutées a titre temporaire dang:

s
emploi vacant des services de I'Etat, en dehors des époquesi.
fixées aux articles 13 et 14 ci-dessus, par décision du minj.:

tre de la Fonction publique.

A toutes fins utiles, ces personnes sont inscrites sur ;fa'
 liste des candidats 4 un poste d’agent auxiliaire de I'E

ART. 18. — La situation des personnes visées a l'article p

. cédent doit étre définitivement réglée dans les deux ang
suivent le recrutement a titre temporaire, soit par leur no
nation dans un corps de fonctionnaires, soit par leur re¢
tement en qualité d’agent auxiliaire de I'Etat dans les co
tions prévues aux articles 11 & 15 du présent décret. A défs
elles doivent &tre licenciées.

ART. 19. — En cas de nécessité absolue et pour occuper;

un emploi dont la vacance est de nature & paralyser le fo
tionnement du service public, des recrutements pour
emplois supérieurs et moyens pourront étre effectués:
dehors des sessions prévues a l'article 14 ci-dessus, sur d
gation accordée par le Président de la République sur .d
mande transmise par le ministre de la Fonction publiqu

Est désignée pour occuper cet emploi la personne ayait

les compétences nécessaires dont le dossier se trouve étre:

ie plus ancien sur la liste prévue 3 l'article 7 ci-dessus.

ART. 20. — Les agents auxiliaires des collectivités locaIéS,

et des établissements publics visés & larticle premier du:
présent décret sont recrutés par décision du gouverneur ei

ce qui concerne les collectivités locales ou du directeur pour
les établissements publics, aprés proposition formulée par
ces autorités et approuvée par l'autorité chargée de la tutelle:

de la collectivité ou de I’établissement en ce qui concerné
l'opportunité des recrutements. En outre, pour les établisse -

ments publics, le ministre de la Fonction publique donne unt

avis en ce qui concerne le classement attribué aux agents @
recruter. "

Art. 21. — Les propositions d'engagement formulées pa 7

les gouverneurs et les directeurs doivent étre accompagnée

de la description détaillée des postes a pourvoir et des dos-
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siers des candidats, constitués conformément aux disposi::

tions de l'article 6 ci-dessus.

Pour chaque collectivité ou établissement, I'ensemble dé:

besoins & pourvoir est justifié chaque année par les prévi-;
sions établies conformément aux prescriptions de I'article 3:
du présent décret. Ces prévisions sont jointes aux proposi

tions de recrutement.
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II. — EmpLOIS

i

TECHNIQUES.

A, Emplois supérieurs.

Fmipiois

Ingénieurs auxijliaires,
branches
Docteurs  en

toutes

médecine, en
pharmacie ou en médecine
vétérinaire auxiliaires

journalistes auxi-
liaires et emplois analogues

Ingénieurs de travaux auxi-

Médecins ou pharmaciens ou
vétérinaires auxiliaires

23 avril 1975 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLICUE
ANNEXE
I. — EMPLOIS ADMINISTRATIFS.
A, Emplois supérieurs.
Echeile . )
Emplois de rémuné- Niveau requis
ration

Administrateurs auxiliaires
Adrninistrateurs-traducteurs Licence de I'enseigne-

auxiliaires rment  supdrieur ou
Diplomates auxiliaires G A2 dipléme équivalent.
Muséologues auxiliaires :

et emplois analogues Ecrivains
Attachés auxiliaires

e cilizi-

Attachés-traducteurs auxiliai halres
res . s
Inspecteurs des services ad- Baccalauréat de lden'-

ministratifs ou financiers G Al seignement secondai-

auxiliaires re.

Greffiers en chef auxiliaires
et emplois analogues

B. Emplois moyens.

Emplois

Echelle
de rémuné-
ration

Nivedu requis

Rédacteurs auxiliaires

Rédacteurs-traducteurs auxi-
liaires

Contrbleurs des services ad-
ministratifs ou financiers
auxiliaires

Greffiers auxiliaires

Bibliothécaires et archivistes
auxiliaires

Agents comptables auxiliaires

Programmeurs auxiliaires /
et emplois analogues

GB1

Niveau d’études pri-
maires du premier
cycle, ou classe du
second cycle de l'en-
seignement secondai-
re, y compris la clas-
se terminale.

C. Emplois subalternes.

Emplois

Echelle
de rémuné-
ration

Niveau requis

Employés administratifs auxi-
liaires

Maltres d'internat auxiliaires
et emplois analogues

Premier cycle de 'en-
seignement secondai-
re, y compris la clas-
se de 3° des lycées
et colléges.

Commis auxiliaires
Documentalistes auxiliaires
Brigadiers des douanes auxi-
liajres
Monitrices

en développement
rural et

emplois analogues

Certificat
primaires.

d’études

Préposés des douanes auxi-
liaires

Dames visiteuses des douanes
auxiliaires

Facteurs auxiliaires

Surveillants d’internat ou
d’école auxiliaires et em-
plois analogues

Cours moyen de 'en-
seignement primaire.

Plantons auxiliaires
Garcons de bureau auxiliaires

Gardiens de bureau ou d'éco-
le auxiliaires et emplois
analogues

Cours élémentaire de
lenseignement  pri-
maire.

Reporters cinéastes et photo-
graphes auxiliaires et em-
plois analogues

Echelle

ration

nné-

Nivean

req:

TA1L

Dipléme d'une gran-
de école ou doctorat
dune faculté.

Dipléme d'une’ école
d'ingénieurs ou . di-
pléme d'études ‘mé:
dicales, pharmaceutl-
gques ou vétérinairey
obtenu ~ Apres:
moins  quatre
d’études supene

B. Emplois moyens.

Contremaitres auxiliaires
et emplois analogues

Conducteurs de travaux auxi-
liaires

Assistants d’élevage auxiliai-
res

Controleurs techniques auxi-
liaires

infirmiers d’Etat auxiliaires

Cameramen et photographes
auxiliaires et emplois analo-
gues

TBI1

o techmque

Echelle S ey S
Emplois de rémuné- i Niveagii ‘requis =
ration ] ) R A
Sages-femmes auxiliaires . Niveau -d’études. spe:
Assistantes sociales auxiliai- -~ cialisées - équivalen-
res T B2 “ites awn baccalaureat

te hmques
eau du.second
e lenselgne-
t'.-secondaire;; y
compris la classe -
terminale, ou capa-
cités professionneller
équivalentes. » 1o

C. Emplois subalternes.”

Emplois

Echelle
de rémuné:

Nivean requis

Ouvriers qualifiés auxiliaires-
Surveillants de travaux auxi-
liaires

Infirmiers d'élevage auxiliai-
res

Infirmiers médico-sociaux
auxiliaires

Aides assistantes sociales
auxiliaires et emplois ana-
logues

Chefs d’¢quipe auxiliaires
Brigadiers de sapeurs-pom-
piers auxiliaires

Chefs de cuisine auxiliaires(1)

Chefs jardiniers auxiliaires
et emplois analogues

ration .

.Formation techmque
equlvalente au-- pre-

mier cycle de len-
seignement secondai-
re ou capacités pro-
fessionnelles équiva-
lentes.

Fonctions d'encadre-
ment™ et capacités.
professionnelles: . de

“haut niveau par rap-

port a la categorle
D.
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Echelle 1V. — EMPLOIS DE SECRETARIAT.
de rémuné- Niveau requis

Emplois r
ration

HES.

A. Emplois supéri

ws  spécialisés  uxiliai-

ders auxiliaires Capacités profession-

TD2 nelles correspondani

rs-pompiers auxiliaires respe
a la spécialité.

liéres - p
ltaires et emplois analoglies

riéres et emplois analo-

Echelle ) )
Emplois de vémuné- Niveau requis
) ration
Secrétaires de direction auxi- Brevet de technicien
S Al supérieur en secréta-

riat.

s et filles de salle auxi-

B. Emplois moyens.

res
nateurs. -d'élevage auxi-
| Jardiniers auxiliaifes TD1  quis nececsairs Echelle
i jardini€rs 1 1%:1’11 1o} ; Emplois de rémuné- Niveau requis
muvres  spécialisés auxi- pio1. ration
ires” i -

" Secrétaires  sténo-dactylogra- F ,rEvs g fgcmr]lﬁ?gngg

s -cuisitiers
zurs: et ‘emplois analo-

Permis de conduire
et notions élémentai-

phes et emplois analogues

d'enseignement com-

SB1 mercial et familial
ou aptitudes équiva-
lentes justifides par
des tests.

res d’entretien et de
dépannage des véhi-
cules automobiles.

C. Emplois subalternes.

avo1r quun seul chef de cuisine dans un éta-
n dans un établissement ¢’ ense1gnement ou

Echelle
de rémuné-
ration

Emplois Niveau requis

_EMPLOIS DE L'ENSEIGNEMENT.

Emplois supérieurs.

Deux certificats
d'une méme licence

d'enseignement.

o
%
-

gés -denseignement auxi-

Employés de bureau dactylo-

Echelle i .
de rémuné- Niveau requis

' ration : ..

Licence:. d’enseigne- | D

EAZ ment. S

. res et emplois analogues

Certificat d'apti-
tude professionnelle
de I'Ecole natjonale

SC1 d’enseignement com-
mercial et  familial
ou aptitudes équiva-
lentes justifiées par
des tests.

Dactylographes & 18
mots-minute - avec: 1
% de fautes au maxi-

SD1 mum et orthographe
du niveau du certifi-
cat d’études primai
Tes.

graphes auxiliaires et em-
plois analogues

actylographes auxiliaires
erforeurs-vérifieurs auxiliai-

cdaires- et emplofs -analogues

~B. Emplois moyens.

V. — EMPLOYES DE MAISON.

S ] Echelle
chelle Ni . Emplois de rémuné- Niveau requis
‘derZ?z;erLme- veau requis ration
P t i _1_'. — Baccalanréat de Iom Maitres d'hotel auxiliaires Connaissances  pro-
nstiiu SUrs-auxiialres . seigmement secondai- | Chefs cuisiniers auxiliaires Mc1  fessionnelles , corres-
M?&;ﬁ;&:ﬁ“ﬁf‘“&‘pﬂﬁ’ Slaie BB Ou Giplome diédy. | . ot emplois analogues pondantes & lemploi.
1ogues 12?;:33131 g(;ﬁ;%‘é;t de Commis de cuisine (2} auxi-
; - . : liaires et emplois analogues MD2
C. Emplois subalternes. Serveurs auxiliaires . Connaissances prati-
Blz}nphwseurs-repasseurs auxi- | dues indispensables
Foisiic liaires a I'emploi.
‘ 1 , X R Employés tous travaux do- MD1
Emplois de rémuné Niveau requis mestiques auxiliaires et em-
ration plois analogues
~ Instituteurs. adjoints. atxiliai- EC2 Brevet d'études du

res et emplms an‘aiogues premier cycle.

Momteurs de: l'enselgnernent L
— Pour mémoire (re-

“auxiliaires

Majtres dlinferriat et. répéti- B C 1 crutement — suspen-
teurs aumhaues et emplois du).
. anaiogues k :

(2) Emplois ouverts a la Présidence de la République seuie-
ment.
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la

T " DECRET n° 75-056 du 21 février 1975 relatif & la rémunéra-
tion et aux conditions d'avancement des agents auxiliai-
res de'l'Etar, des collectivités locales et de certains éta-

blissements publics.

<o
soles »

CHAPITRE PREMIER
Rémunération.

AR PR 3
Les agenis auxiliaires de }'Btat, aes

collectivités locales et des établissements publics assujettis
a la loi n° 74071 du 2 avril 1974 recoivent le salaire prévi
par I'échelle de rémunération que comporte leur emploi.

ARTICLE PREMICR,

1i=

ART. 2. — Les échelles de rémunération sont fixées par
Yannexe numéro I du présent décret. Chacune d’elles com-
porte deux groupes. Le premier groupe comprend huit éche-
lons représentant chacun un avancement de 4 % du mon-
tant de la rémunération du premier échelon de ce groupe.
Le deuxieme groupe comprend six échelons, le premier éche-
lon comportant une rémunération égale a celle du septiéme
échelon du premier groupe. Chaque échelon du deuxiéme
groupe correspond a un avancement de 4 % du montant de
la rémunération du premier échelon dudit groupe.

i Do = .
L coles >

ART. 3. — Les agents auxiliaires nouvellement recrutés
sont classés au premier échelon du premier groupe de

I'échelle de rémunération afférente & leur emploi.

Toutefois les personnes de nationalité étrangére justifiant
d’une expérience et de capacités professionnelles certaines
peuvent étre recrutées & un échelon plus élevé dans la hié

rarchie sans toutefois pouvoir étre classées au-deld du cin-

quiéme échelon du premier groupe de I'échelle de rémunéra-
tion de leur emploi.

A Le salaire des personnes désignées pour occuper un em-
ploi de secrétaire de direction en application de l'article 29,
2¢ alinéa du décret n° 75-055 du 21 février 1975 est fixé par
le' ministre de la Fonction publique en concertation avec
l'autorité qui doit les employer.

3 <8
Y00

{ CHAPITRE 2

i Avancement.

(o

i ART. 4. — Les agents auxiliaires bénéficient d'un avance-
ment & l'ancienneté tous les deux ans jusqu’au dernier éche-
¢ lon du premier groupe de I'échelle de rémunération de leur
emploi.

Ils peuvent accéder au 1%, au 2¢ ou au 3¢ échelon du decuxie-
me groupe aprés deux ans d’ancienneté respectivement dans
e 6¢, le 7¢ ou le 8 échelon du premier groupe dans les condi-
! tions fixées aux articles 5 a4 9 ci-dessous s'ils font l'cbjet

d’une proposition motivée de l'autorité qui les emploie.

Les agents auxiliaires ayant accédé au deuxiéme groupe
de leur échelle de rémunération avancent d’échelon en éche-
lon & Yancienneté tous les deux ans jusqu'au sommet de
Péchelle.

ART. 5. — Les avancements au deuxiéme groupe de cha-
que échelle sont prononcés en ce qui concerne les agents de
I’Etat par le ministre de la Formation publique aprés avis
d'une commission d'avancement des agents auxiliaires, pré-
sidée par le directeur de la Fonction publique et compre-
nant :

— Le directeur des Etudes et de la Législation, membre ;

— Le directeur du Budget, membre ;
— Le secrétaire général de I'Union des tr
Mauritanie ou son représentant, membre,

availleurs e

Les membres de la commission ne peuvent émeitre des
avis pour les avancements des agents auxiliaires appartenant
a leur service ou, s'ils sont eux-mémes agents auxiliaires.
pour les avancernents des agents occupant le méme emploi
qu'eux. Iis se retirent de la commission si la proposition

chvuAlC\,iuc‘lt fes concerne.

ART. 6. — Pour les agents des collectivités locales, la come
mission d'avancement est composée du gouverneur, presi-
dent, de ses adjoints, du trésorier payeur régional et d'un
représentant de-1'Union des travailleurs de Mauritanie, mem-

bres.

ART. 7-— Pour les agents des établissements publics, les
avancements au deuxi€éme groupe sont décidés par délibéra-
tion du Conseil d’administration.

ART. 8. — Chaque année, la moitié des agents auxiliaires
remplissant les conditions exigées peuvent bénéficier- -
avancement au deuxiéme groupe. Les quota d’avancement
sont calculés dans chaque département ministériel, collecti-
vité locale ou établissement public pour chaque groupe d'emn-
ploi, supérieurs, moyens et subalternes. :
.\{; )

ART. 9. — Des tests de sélection peuvent etre orgamses
a l'intention des agents auxiliaires proposes pour un avan-
cement au deuxiéme groupe. o

CHAPITRE 3

Dispositions diverses et transitoires,

-/ ART. 10. — Nonobstant les dlsp031t1ons du present decret
les personnes de nationalité étranpere prétant leur concours
dans le cadre d’accords internationaux de. cooperanon sont
rémunérées conformément aux dispositions’ de ces aceords,

Apt 11,

Les porscmnes ieciidi€es a iiire iemporaire.eix
application de l'article 17 du décret n° 75-055 du 21-évrier
1975 regoivent un salaire forfaitaire provisoire, inférieur de
10 % au traitement de début du corps de la Fonction publi-~

que auquel elles peuvent prétendre.

En cas de recrutement ultérieur dans un autre corps .
la Fonction publique que celui initialement prévu ou en ci
d’engagement en qualité d’agent auxiliaire, ce salaire forfai-
taire provisoire ne peut éire considéré comme ayant ouvert
un droit a une rémunération équivalente.

Art. 12. — Les agents auxiliaires recrutés antérieurement
a la publication du décret n° 75-055 du 21 février 1975 reclas=--
sés par décision du ministre de la Fonction publique dans
Téchelle de rémunération de l'emploi dans lequel ils auront
été classés en application des articles 76 et 77 de ce décret
compte tenu de 'ancienneté de service acqulse au cours de
Pannée 1974.

ArT. 13. — A équivalence entre la catégorie afférente a
Pancien emploi et I'échelle de rémunération du nouvel em-
ploi, les reclassements seront effectués conformément a V'an-
nexe numéro 2 du présent décret. L'indemnité compensa-
trice prévue par cette annexe est résorbée par le jeu de 'avan-
cement. La bonification d’ancienneté accordée prend effet
au 1* janvier 1975.
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ART. 14, — Lorsqu'un agent aura été reciassé dans un em- Echelle GB 1
rloi comportant une échelle de rémunération ne correspon-
cant pav & Vancienne catégorie attribuée, une indemnité dif- v Grourpe 2 GroupE
frentielle correspondant aux droits acquis et résorbable par P YT
'z jeu de Yavancement lui sera versée. Echeions AL;nLeJrz.lsi’té.ZZleo‘ Echelons nensuelie
ArT. 15. — Les situations particuliéres qui ne pourront :, gggi UM ; i ﬁzg UM
&ae réglées en application des dispositions du plesent décret 5 5995 3 8 3Jg _
seront apurées par décision du ministre de la Fonction publi- 4 10366 — 5 12856 —
que. 5 16737 — 5 13319 —
/: 11108 — 5 13772 —
) ArT. 16, — Les agenis con::actx,els et décisionnaires des é ﬁ ggg -
ccllectivités Jocales et des éiablissements publics recrifés | ~——- — -
-antérieurement a la publication du décret n* 75-055 du 21 Nota: Les rédacteurs-tracucien:s auniiisives héndficient & un
férrier 1975 seront reclassés dans les échelles de rémunéra- | sursalaite de 1000 UM par mois. R
ticn conformément aux dispositions du présent décret par
*décisiop du gouverneur ou du directeur intéressé. Cette déci- Echelle GC2
sion - sera prise dans les conditions prevues par Yarticle 20 .
du decret du 21 février 1975 susvisé et soumise au visa du 1> GRrouPE 2* GrourE
i Rémunération Rémunération
Echelons mensuelle Echelous mensuelle
i 6 905- UM 1 8 567 UM
U~ Les reclassements prononces en application 2 7182 — 2 8910 —
Gt decret prendront effet au 1% janvier 1975. 3 7459 — 3 9253 —
4 7736 — 4 959% —
5 8013 — 5 9939 —
6 8290 — 6 16282 —
G o . s . 7 8567 —
concerne, de l'application du présent décret qui & 8844 —
lont Ta procédure d'urgence prévue par le décret
’ <mai 1959. Echelie GC 1
L 2 1*r GROUPE 2* GROUPE
Rémunération Rémunération
Annese 1 Echelons mensuelle Echeions mensuelle
ECHELLES DE REMUNERATION i 5622 UM 1 6972 UM
‘ -2 5847 - 2 7251 —
. = BMPLOIS ADMINISTRATIES, 3 6072 — 3 7530 ——
4 6297 — 4 7809 —
Echelle GA2 5 6522 — 5 8083 —
,; ¢ ggz s B s
1% GROUPE 2* Groure 8 7197 —
Rémunérarion Rémunération
. mensuelle Echelons mensuelic Echelle GD2
%ggég U‘_NI % %8 égg U__N_I 1s* GROUPE 2 Cuaren
17508 — 3 21714 — Rémunération Rémunération
%g égg — g g% :Séz -~ Echelons mensuelle Echelons mensuelle
19455 — 6 24129 -~ 1 4421 UM 1 5483 UM
20104 — 2 4598 ~— 2 51703
20753 — 3 4775 — 3 5923 —
e 4 4952 — 4 6143 —
Nota: Les administrateurs-traducteurs auxiliaires bénéficient g 5%%2 - 5 6363 —
dun sursalaire de 2000 UM par mois. 7 g 133 - 6 6583 —
Echelle GA1 8 2660 —
1o* GROUPE 2* GROUPE Echelle GD 1
Rémunération Rémunération ar .
Echelons mensuelle Echelons mensuelle 1 Groupe Z Grourz
1 13329 UM 1 16 533 UM Rémunération Rémunération
) 13863 — 2 17195 — Echelons mensuelle Echelons mensuelle
3 14397 — 3 18857 — i 3803 UM 1 21
4 14931 — 4 18519 — 2 3956 — 2 iglo w
5 15465 — 5 19181 — 3 4109 — 3 5.099 —
6 15 999 — 6 19843 — 4 4262 — 4 5288 —
7 1;3533 - 3 4415 — 5 5477 —
.8 o 17067 — 6 4568 — 6 5666 —
Nota: Les attachés-traducteurs auxiliaires bénéficient d'un sur- g i’g% -
salaire de 1500 UM par mois. -
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DECRET wn° 75-056 du 2% février 1975 relatif a la rémunéra-
tion et aux conditions d’avancement des agents auxiliai-
res de I'Etat, des ccllectivités locales et de certaipns éta-
blissements publics.

CHAPITRE PREMTER

Rémumeération.

ARTICLE PREMIER. — Les agents auxiliaires de U'Etat, des
coliectivités locales et des établissements pubilics assu_;ettis
a la loi n° 74-071 du 2 avril 1974 recoivent le salaire prévu
par l'échelle de rémumnération que comporte leur emploi.

ART. 2. — Les échelles de rémunération sont fixées par
Pannexe numéro I du présent décret. Chacune d'elles com-
porte deux groupes. Le premier groupe comprend huit éche-
lons représentant chacun un avancement de 4 % du mon-
tant de la rémunération du premier échelon de ce groupe.
Le deuxiéme groupe comprend six échelons, le premier éche-
lon comportant une rémunération égale & celle du septiéme
échelon du premier groupe. Chaque échelon du deuxiéme
groupe correspond a un avancement de 4 % du montant de
la rémunération du premier échelon dudit groupe.

ART. 3. — Les agents auxiliaires nouvellement recrutés
sont classés au premier échelon du premier groupe de
I'échelle de rémunération afférente a leur emploi.

Toutefois les personnes de nationalité étrangére justifiant
d’'une expérience et de capacités professionnelles certaines
peuvent étre recrutées a un échelon plus élevé dans la hié-
rarchie sans toutefois pouvoir étre classées au-dela du cin-
quiéme échelon du premier groupe de l'échelle de rémunéra-
tion de leur emploi.

Le salaire des personnes désignées pour occuper un eml-
ploi de secrétaire de direction en application de l'article 29,
2¢ alinéa du décret n° 75-055 du 21 février 1975 est fixé par
le ministre de la Fonction publique en concertation avec
Pautorité qui doit les employer.

CHAPITRE 2

Avancement.

ART. 4. — Les agents auxiliaires bénéficient d'un avance-
ment a Vancienneté tous les deux ans jusqu’au dernier éche-
lon du premier groupe de I'échelle de rémunération de leur
emploi.

Tls peuvent accéder au 1%, au 2° ou au 3¢ échelon du deuxié-
me groupe apres deux ans d’ancienneté respectivement dans
le 62, Ie 7¢ ou le & échelon du premier groupe dans les condi-
tions fixées aux articles 5 & 9 ci-dessous s’ils font l'objet
d'une proposition motivée de 'autorité qui les emploie.

Les agents auxiliaires ayant accédé au deuxieme groupe
de leur échelle de rémunération avancent d’échelon en éche-
lon a Tancienneté tous les deux ans jusqu'au sommet de
I'échelle.

ART. 5. — Les avancements au deuxiéme groupe de cha-
que échelle sont prononcés en ce qui concerne les agents de
I'Etat par le ministre de la Formation publique aprés avis
d’'une commission d’avancement des agents auxiliaires, pré-
sidée par le directeur de la Fonction publique et compre-
nant :

— Le directeur des Etudes et de la Législation, membre ;

— Le directeur du Budget, membre ;
— Le secrétaire général de ['Union des travailleuwxs de
Mauritanie ou son représentant, membre.

Les membres de la commission ne peuvent émettre des
avis pour les avancements des agents auxiliaires appartenant
a leur service ou, s'ils sont eux-mémes agents auxiliaires.
pour les avancements des agents occupant le méme emplei
queux. Ils se retirent de la commission si la proposition

nt les concerne.

ART. 6. — Pour les agents des collectivités locales,. Ia com-
mission d'avancement est composée du goUvErneur, presi-
dent, de ses adjoints, du trésorier payeur régional et d'un
gepresentant de-1'Union des travailleurs de Mauritanie, mem-

res.

ART. 7-— Pour les agents des établissements publics, les
avancements au deuxiéme groupe sont décidés par délibéra-
tion du Conseil d’administration.

ART. 8. — Chaque année, la moitié des agents auxﬂlalrns
remplissant les conditions exigées peuvent bénéficier-ciius
avancement au deuxi¢éme groupe. Les quota d’avancement
sont calculés dans chaque département ministériel, collecti-
vité locale ou établissement public pour chaque greupe dem~

ploi, supérieurs, moyens et subalternes.

'\g;

cement au deuxiéme groupe.

CHAPITRE 3

Dispositions diverses et tmnsztozres

Ies personnes de nationalité étrangere pretant Ieur concours
dans le cadre d’accords internationaux de coopération sont
rémunérées conformément aux dispositions de. ces. accords,

ART. 1. — Tes personnes recritdes 3 titre temporaifs
application de Varticle 17 du décret n° 75-055 du 21 Tévrier
1975 recoivent un salaire forfaitaire provisoire, infériétr de
10 % au traitement de début du corps de la Fonction pubh-
que auque] elles peuvent prétendre.

En cas de recrutement ultérieur dans un autre corps ¢
la Fonction publique que celui initialement prévu ou en cé
d’engagement en qualité d’agent auxiliaire, ce salaire forfai-
taire provisoire ne peut étre considéré comme ayant ouvert
un droit & une rémunération équivalente.

ART. 12, — Les agents auxiliaires recrutés antérieurement
a la publication du décret n° 75-055 du 21 février 1975 reclas~
sés par décision du ministre de la Fonction publique dans
Iéchelle de rémunération de V'emploi dans lequel ils auront
été classés en application des articles 76 et 77 de ce décret
compte tenu de l'ancienneté de service acquise au cours de
Pannée 1974.

ArT. 13. — A équivalence entre la catégorie afférente a
Pancien emploi et I'échelle de rémunération du nouvel em-
ploi, les reclassements seront effectués conformément a I’an-
nexe numéro 2 du présent décret. L'indemnité compensa-
trice prévue par cette annexe est résorbée par le jeu de 'avan-
cement. La bonification d'ancienneté accordée prend effet

au 1% janvier 1975.
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Emplois
ers spécialisés - uxiliai-
iers auxiliaires
ws-pompiers auxiliaires
aiéres
wieres et emplois analo-
ons et filles de salle auxi-
res
inateurs. d’élevage auxi-
ires '

s jardiniers. auxiliaires
eetiyres spécialisés auxi-
ires

s cuisiniers
rzurs - gt emplois analo-
1es ; .

1V. ~—— EMPLOIS DE SECRETARIAT.

Echelle ) )
de rémuné- Niveau requis
ration A. Emplois supérieurs.
Echelle
Capacités profession- Emplois de rémuné- Niveair requis
TDZ nelles correspondant ration
a la spécialité. Secrétaires de direction auxi- Brevet de technicien
liaires et eimplois analogues S Al supérieur en secréta-
riat.
B. Emplois movens.
Connaissances pratx-
T D1 ‘qués nécessaires a . Echelle . .
emploi. Emplois de rémuné- Niveau requis
Fation
" Secrétaires  sténo-dactylogra- ﬁrgvgg XtSChﬁﬁlifna%:
hes et emplois analogues :
p ' P gu d'enseignement com-
SB1 mercial et familial

Permis de conduire
et notions élémentai-

ou aptitudes équiva-
lentes justifiées par
des tests.

res d'entretien et de
dépannage des véhi-
cules automobiles.

C. Emplois subalternes.

(1) I nie: peut y avoir gu'un seul chef de cuisine dans un éta- : Echelle
3 : ation, dans Un €tablissement d’enseignement ou Emplois de rémuné- Niveau requis
f un Stablissement hosp1taher ou une formatlon sanitaire. ration
: Employés de bureau dactylo- Certificat d'apti-
EMPLOIS DE L'ENSEIGNEMENT. graphes auxiliaires et em- tude professionnelle
. : plois analogues de I'’Ecole nationale
" A Emplois supérieurs. § ¢ 1 = denseignement com-
= g mercial et familial
ou aptitudes équiva-
Echelle . . lentes justifiées par
:de rémuné- - Niveau requis des tests.

Fa7 T A
Ay Licencé ~ d’enseigne- | Dactylographes auxiliaires Dactylographes & 18
E ment. ) Perforeurs-vérifieurs auxiliai- mots-minute- avec 1
res et emplois analogues % de fautes au maxi-
- . . SD1 mum et orthographe
Deux certificats du rivedu du certifi-
cat d'études primai-

EA1

‘mlres et emplo1s analogues

d'une méme licence
d’enseignement.

v kB. Emplois moyens.

: : Echelle
- Emplois de rémuné- Niveau requis
o ration
Tnstititeurs. adxiliaires Baccalauréat de l'en-
EB1 seignement secondai-

Maitres ‘d’éducation physique
auxiliaires et emplols ana-
Iogues :

re ou dipléme d’édu-
cation physique de
niveau équivalent.

C. Emplois subalternes.

Echelle
Emplois de rémuné- Niveau requis
e ration

Instituteurs adjoints. auxiiiai- EC?2 Brevet d'études du

res et -emplois ang tlognes premier cycle.
Mom’ceurs de ' I'enseignement .

“aixiliaires — Pour mémoire (re-
. ‘Maitres  d'internat et répéti- ECt gn;tement suspen-

.

fetirs auxiliaires et emplois
analogues -

res.

V. — EMPLOYES DE MAISON.

. Echelle
Emplois de rémuné- Niveau requis
ration

Maitres d’h6tel auxiliaires Connaissances pro-
Chefs cuisiniers auxiliaires M C1  fessionnelles corres-

et emplois analogues pondantes a l'emploi.
Commis de cuisine (2) auxi-

liaires et emplois analogues MD2
Serveurs auxiliaires Connaissances prati-
Blanchisseurs-repasseurs auxi- / aues indispensables

Haires a Vemploi.
Employés tous travaux do- MD1

mestiques auxiliaires et em-
plois analogues

(2) Emplois ouverts & la Présidence de la République seule-
ment.

L 4

dos » =

=
roles »

i,

~ et e

A~ e
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ART. 14, — Lorsqu'un agent aura &té reclassé dans un em- Echelle GB 1
. comportant une échelle de rémunération ne correspon- . .
it pac & Iancienne caiégorie attribuée, une indemnité dif- 1 GRrOUPE 2 GROUPE £ ‘
= 0 o g e
:.ntlelle Ycorre%pondam aux droits acquis et vésor bable paz Bomiraiion o
jeu de l'avancement lul sera versée. Echelons nzensuelle Echelons mensuelle — |
ART. 15. — Les situations particulitres qui ne pourront i gég; UM ! ﬁ ggg UM Sei

e réglées en application des dispositions du présent décret f 9995 _ 3 17305 —
ront apurées par décision du ministre de la Fonction publi- A 10366 ~— i 178590 —— |
2. ' 5 10737 — 5 13319 —
: g 1108 — 6 13775 —
ARrT. 16. — Les agents conivactuels et décisionnaires des é ﬂg?g s
lectivités locales et des ¢tablissements publics recruiés | e A ‘
stérienrement a la publication du décret n° 75-055 du 21 Nota: Les rédacteurs-iraducteurs ausiliaires heénsficient dun
syrier 1975 seront reclassés dans les échelles de rémunéra- | sursalaire de 1000 UM par mois. -
cn conformément aux dispositions du présent décret par |
dsision du gouverneur ou du directeur intéressé. Cette déci- Echelle GC2
ion sera prise dans les conditions prévues par l'article 20 G »G
fu décret du 21 février 1975 susvisé et soumise au visa du ROUPE <" GROUPE ! —_—
ministré de la Fonction publique en ce qui concerne les éta- Rémumeération Rémunération _
blissements publics. Echelons mensuelle Echelons mensuelle s _~E
IR 1 6905 UM 1 8567 UM g |
2 7182 — 2 8910 — '
3 7459 — 3 9253 —
4 7736 — 4 9596 —
5 8013 — 5 9939 —
6 8290 — 6 10282 — ‘
7 8567 —
8 3844 — ¢ _
Echelle GC1 !
L 2 157 GROUPE 2* GROUPE -
Rémunération Rémunération
Annexe 1 Echelons mensuelle Echelons mensuelle -
ELLES DE REMUNERATION 1 5622 UM 1 6972 UM A |
2 5847 — 2 7251 —
. — 'EMPLOIS ADMINISTRATIFS. 3 6072 — 3 7530 —
4 6297 — 4 7809 —
Echelle GA2 5 6522 — 5 8088 — ERIT
e A |
I GRroUPE 2 GROUPE 3 7197 —
T Rémunération Rémunération
“Echeions mensuelle Echelons mensuelie Echelle GD 2 ‘
g 16210 UM 1 20104 UM 1 GROUPE = Groursm
>3 16859 — 2 20909, — OUP z* GRi ‘
3 17508 — 3 21714 — : Rémunération Rémunération
g %g égg — g %g 53)%(91 — Echelons mensuelle Echelons mensuelle
6 19455 — 6 24129 — 1 4421 UM 1 5483 UM
7 20104 — 2 4598 — 2 5703 — |
8 20753 — 3 4775 — 3 5923 — &
: L 4 4952 — 4 6143 —
Nota : Les administrateurs-traducteurs auxiliaires bénéficient g g%ég _ 5 6363 —
d'vm sursalaire de 2 000 UM par mois. — 6 6583 — ‘ |
’ . 7 5483 — 3
Echelle GA1 e 3660 —
1¢* GROUPE 2* GROUPE Echelle GD 1 l
Rémunération Rémunération 1¢* GROUPE 2* GROUPE
Echelons mensuelle Echelons mensuelle |
1 16533 UM Rémunération Rémunération
% g gég U}Xl % 17195 — Echelons mensuelle Echelons mensuelle )
3 14397 —. 3 18857 — 1 3803 UM 1 4721 UM 3
4 14931 — 4 18519 — 2 3956 2 4910 — |
5 15465 — 5 19181 — 3 1100 3 5000
6 15 999 — 6 19843 — 2 4% — 2 TR §
7 16533 — 5 4415 — 5 5477 — -
8 17067 — 6 4568 — @ 5666 — ~ l
Nota: Les attaches traducteurs auxiliaires bénéficient d'un sur- g gg%k -

salaire de 1500 UM par mois.
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!
11, — EMPLGIS TECHNIQUES i Echelie TO1
ﬂ! ﬁ{ =i T2 7 |
] Echelle TA2 | 1 GroupE 2° GROUPE
1* GROUPE 2 GROUPE 7 P ] Srali
i Rémunération Rémunération
Reémmeranon Rémuné ation Echelons nensuelle Echelons mensuelle
Echelons mensuelle Eclielons rreisiielle | 1 5936 UM 1 7364 UM
| 5 “o; 5
1 16330 UM 1 20254 UM | : ol — z 169 —
2 16084 — > 21065 — J 2 6412 — 3 1954 —
3 iheoe = 5 — 4 6650 — 4 8249
3 17638 3 21876 ‘ z £ oo : 5
4 18292 — 2 22687 — 2 ouse — 3 844 —
: 18946 — 5 23498 — ! g 7120 — 8830 -
s 9 . 4 13 — i -
? 2095 220 s 7602 —
8 20908 —
Echelle TA L .
Echelle TD2
i‘ 1 GROUPE 2* GROUPE
: . i** GROUPE 2* GROUPE
Rémunérarion Rémunération
Echelons mensuelle Echelons mensuelle Rémunération Remuneia ion
1 13522 UM 1 16768 UM Echelons mensuelle Echelons wetnisiieile ™ .
: 14063 — 2 17439 — 1 4598 UM 1 5702 UM
- T 2 4782 — 2 593172
4 15145 — 4 18781 — 3 4966 — 3 6160
5 15686 — 5 19452 — 20q
é 16227 4 5150 — 4 6389« —
= 6 0123 — 5 5334 — 5 6618
7 16768 — =
6 5518 — 6 6847 =
¢ 8 17309 — 5 3700 ,
8 5886 —
Echelle TB2
1er GROUPE 2° GROUPE ]
. Echelle TD1 .0
Rémunération Rémunération
Echelons mensuelle Echelons mensuelle 1o GROUPE
. . 1 12 859 UM 1 15.949 UM
S 2 13374 — 2 16387 — Rémunération :
:7’1 ﬁ 2(8)19; - i g ggg - Echelons mensuelle Echelon
5 14919 — 5 18501 — 1 3803 UM 1
- 6 15434 — 5 19139 — 3956 — 2
; T - 3 G2 = i
- 16 464 — - '
@ 5 4415 — 5
< 4568 — )
Echelle TB1 7 4721 —
8 4874 —
1er GrOUPE 2° GROUPE
Rémunération Rémunération !
Echelons mensuelle Echelons mensuelle o e o
1 5293 UM 1 10 285 UM III. — EMPLOIS CHAUFFEURS ; ; |
2 8625 — 2 10 69; —
] — 3 _
ﬁ gggg _ M ﬁégl — Echelle CD 1
5 9621 — 5 11933 —
6 9953 — 6 12345 — 1er GROUPE 2e GROUPE
) 7 10285 —
8 10617 — Rémunération Remuneratzon
Echelons mensuelle Echelons - mensuelle.
Echelle TC2 1 4522 UM 1 5608 UM
2 4703 — 2 5843 —
1 GROUPE 2+ GROUPE 3 4884 — 3 6078 —
4 5065 — 4 6313 —
Rémunération Rémunération 5 5246 — 5 6548 —
Echelons mensuelle Echelons mensuelle 6 546125 — 6 6783 —
& 1 7429 UM 1 9217 UM 7 5006 — :
% 2 7727 — 2 9586 — 8 3789 —
3 8025 — 3 9955 —
y: 4 8323 — 4 1032‘} —
% 5 8621 — 3 10693 — Les rémunérations de cette échelle sont uniformément majo-
- 6 8919 — 6 11062 — rées de 500 UM pour les chauffeurs conduisant un véhictle
v 7 9217 — poids lourd et de 700 UM pour les chauffeurs assurant un ser- .
8 9515 — vice de transport en commun.
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IV. — EMPLOTS DE L'ENSEIGNEMENT. V. — EMPLOIS DE SECRETARIAT. ,
Echelle B A2 Echelle SA L %
) It GrRoUPE 2° GROUPE
12 GROUPE 2° GROUPE )
Rémunération Rémuinéraiion 4
Rémunération Rémunération Echelons mensuelle Echelons mensuelle
= =
;,chelons mensuelle Echellons mensuelle i 15000 UM i 18600 UM
1 16450 UM 1 206398 UL | 2 15600 — 2z 19344 —
2 17108 — 2 21214 — 3 16200 — 3 20.088 —
3 17766 — 3 22030 — 4 16 800 — 4 20832 —
4 18424 — 4 22 846 — 5 17400 — 5 21576 —
5 19082 — 5 23662 — 6 18000 — 6 22220 —
6 19740 — 6 24 478 ~— 7 18 600 —
7 20398 — p 15200 —
8 21056 —
Echelle SB |
Echelle £ A1 1" GRGUPE 2: GROUPE N
- I Groure 2 GrourE Rémunération Rémunération
T - Reémunération Rémunéraiion Echelons mensuelle Echelons iensiielle
“Echelonis menstielle Echelons mensuelle 1 10240 UM 1 12 700 UM
e AT 13716 UM 1 17010 UM z a6 — Z 13208 —
) s — 2 17691 — _ 5 -
5 3 18372 — 4 11470 — 4 147224 —
S - 1 19053 — 5 11880 — 5 14732 —
5 - 5 1073 — 6 12290 — 6 15240 —
B — 6 20415 — ! Bnm -
= - 1 —_
Echelle SC1
Echelle EB1 1 GROUPE 2° GROUPE
2* GROUPE Rémunération Rémunération
Romunération Echelons mensuelle Echelons mensuelle
Echelons mensuelle é 58;%)2 U ;‘ 10416 UM
— 10833 —
% }f{éé% UM - 3 9072 — 3 11250 —
3 15 958 - 4 9408 — 4 11667 —
3 15824 - -5 9744 — 5 12084 —
: 18 390 - 6 10080 — 6 12501 -
16 256 - 7 10416 —
6 - 8 10752 —
Echelle SD1
Echelle EC2 1°* GROUPE 2* GROUPE
i P 7 > > T
= or (3 - 2¢ GROUPE v INEHENICrQ 0N Rémunération
4 1 ; ,R(-,}UPE; Echelons mensuelle Echelons mensuelle
s : ~:Rémunération Rémunération 1 5640 UM 1 7002 UM
,_\wi‘Echelons L imensuelle Echelons mensuelle % 5867 — 2 7783
1 913 UM 1 11330 UM 6094 — 3 7364 —
2 9500 — 2 11784 — : il — 4 7845 —
L “3; D866 — 3 12238 — 2 27 2 8126 —
4 10232 — 4 12629 — g iy = 6 8407 —
5 10598 — 5 13146 — 3 7225 -
6 10964 — 6 13600 — _
or 7 e1330 0 —
7 8 o o 011:696. —
il TR VI. — EMPLOYES DE MAISON.
o P Echelle EC1 Echelie M C'1
- e GrOUPE 2* GROUPE 1% GROUPE 2¢ GROUPE
’ Rémunération Rémunération Rémunération Rémunération
_ Echelons mensuelle Echelons mensuelle Echelons mensuelle Echelons mensuelle
1 8594 UM 1 5475 UM 1 6789 UM
2 8938 — 2 5694 — 2 7061 —
3 9282 — 3 5913 — 3 7333 —
4 9626 — 4 6132 — 4 7605 —
5 9970 — 5 6351 — 5 71877 —
6 10314 — g) 6570 — 6 8149 —
8
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. Echelle M D2 Catég. des conventi . , g .
. colgléigtivese . g’ol_;f;;é%?» Echelle  Groupe Echelon co{;{ggggf‘trice 1;25;66)111
g 12 GROUPE 2¢ GROUPE Ancienneté en 1974
! Rémunération Rémunération 4 carégorie ;
o ! Echelons mensuelle Echelons mensuelle gusqu’é 2 ans GDZ I er néant néaut
> { ; 3 ans et 4 ans  — — Jor 133 UM 18 mo
Zifl Zﬁzlg'? U—l\ii % ggﬁ J_M g ans — — %“ :‘4;81 gl\l\ji{ lg mo
~ = ans - — < mo
3 $830 — 3 30 = 7 ans  — - 2 i32UM 18 mo
- 4083 — < 5igs — 8 ans - — 3 néant néant
g S35 g 5397 — 9 ans — — 3 44 UM 6 moi
5 337 ; ) - 10 ans — —_ 3 88 UM 12 moi
)l 5499 Do }’1, ans — —_ 3‘ 132 UM 18 moi
p i2 ans — — i néant néant-
— e I Hh T
: \ ans  — — 3 mois
: Echelle MD 1 15 ans et plus — — 4 132 UM 18 mois
1°" GROUPE 2* GROUPE 5 catégorie :
. . Jusqua 2 ans GD2 for
) : Rémunération Rémunération 3 ans et 4 ans — —
Echelons mensuelle Echelons mensuelle 5ans — —
“ 1 3715 UM 1 4609 UM : gans — -
2 3864 — 2 4794 — 8 ans  — _
3 4013 — 3 4979 — 9 ans — —_
4 4162 — 4 5164 — 10 ans  — _
5 4311 — 5 5349 — i1 ans  — _
6 4460 — 6 5534 — 2 ans -
7 4609 — 13 ans — —_
i 8 4758 — 14 ans — —
— ‘ 15 ans et plus ~—~ —
- % 6° catégorie :
Jusqua 2 ans GCl Ler
[ - 3ans et 4 ans — -
- L Annexe 2 5ans — —
: 6 ans — —
- RECLASSEMENTS 7 ans — —
T 8 ans ~— —
1. — EMPLOIS ADMINISTRATIFS. o 13 :ﬁ: - -
11 ans — —
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION : g ans  — —
Y P . ) ans - -
o e e, ol Croupe Eehelon e “hehoion (5 ame Sdans — -
Ancienneté en 1974 N oAans o Piis —_ —
PR - 7* catégorie A:
¥ caregorie A 2 .
i"a (L:atégorie B pour memoire Jusqu'a 2 ans GC2 ler
3ans et 4 ans — —
2¢ catégorie : 2 22: - -
Jusqu’a 2 ans GDI fer fer néant néant 7 ans  — —_
3ans et 4 ans — — er 114 UM 18 mois 8 ans — _
5 ans — — 2e 37 UM 6 mois 9 ans — —
6 ans — — e 75 UM 12 mois 10 ans — -
7 ans — — 2e 113 UM 18 mois 11 ans — -
8 ans — — 3 néant néant 12 ans — —
9 ans — — 3 36 UM 6 mois 13 ans — —
10 ans — 3 74 UM 12 mois 14 ans — —
11 ans — — 3 112 UM 18 mois 15 ans et plus — —
12 ans — — 4e néant néant
13 ans — — 3 .}Ig g% 1(23 mois 7¢ catégorie B :
(| 14 ans  ~— — ’ Imois Jusqu'a 2 ans GC2 1= > 30 UM 3 mois
. 15 ans et plus — — 4 113 UM 18 mois 3 ans et 4 ans — — 2 122 g% 17 mois
1 5 ans — —_ ° 1 5 mois
3 catégorie : 6 ans — - 4: 139 UM 12 moi's
Jusquwa 2 ans GD1  Iv 3 52 UM 8 mois 7ans  — - & A3t 8 mols
janset 4ans — - & 24 UM 4 mois 8ans  — -z B2 UM Dols
5ans  ~— —~ 4 107 UM 17 mois 9ans  — - : S
5 ans  — — 5e néant néant 10 ans — — 5 159 UM 14 mois:
7 ans  — _ 5e 37 UM 6 mois 1 ans — — 5 233 UM 20 mois
8 ans — — 5e 79 UM 13 mois 12 ans  — — 6 30°'UM. 3 mois
9 ans — — % 120UM 19 mois i3 ans  — — & WUM  9mois .
10 ans  — — % 9 UM 1 mois . 14 ans — — 6 179 UM 15 mois . -
11 ans — _ & 51 UM = 8 mois 15 ans et plus = — — 6 253 UM 22 mois
g ans — - g lgi gRAA %‘11 goiz 8 catégorie 4:
ans - — - A o1 Jusqua 2 ans GBIl 1e 1er néant néant
14 ans  —~ - T 23 UM 3 mois 3 ans et 4 ans  — — Jer 278 UM - 18 mois
15 ans et plus. — - 7 64 UM 10 mois 5 ans  — — 2 92'UM .. 6 mois
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- = g
g
"azég. des conventions C;%Ze}éey'czgii C,? ”;1_5 ] ,\:j
z;,'zgllz‘zg_sc-%&;iet%zélyt‘r)fh{%‘lfB) Echelle  Groupe Echielon Indemunité Ancienneté ;!ﬂlb!iCS»Bfi[ll:?@dlli (TPB) Echelle ¢ 1 ] ‘TJ“E‘U””“’_é _,37',?@;;,{?;5 e é
Tt o« Méeanique géné- compensairice échelon er « i{z(lzgli)’Zl(ql\L/%EG) gend- soinpeasatrice échielon - N
snciamndis e o7 ) Ancienneté en 1974 ?
_ — 2 184 UM 12 mnois o s ; .
? :ﬁ: - - Z. 277 UM 18 mois 10 ciztegor\ze B: ) ] ]
Ze . 4 Jusqu'a 2 ans GA2 1% 3° 519 UM 19 mois
8 ans — — 3 néant néant 19 i
. ; 3ans et 4ans — — 4 411 UM 13 mois )
9 ans — — 3 91 UM 6 mois =z > . 122 UM 5 mois
10 ans — — 3 183 UM . 12 muois D ans - — > 122 UM 5 mois )
11 ans — ¥ 276 UM 18 mois gans — - L iuuM ok |
- 5 5 — — 5 183 U] 18 mois
12 ans — — 4z néant néant 5 igg - — b ‘}’3, UM 1 mois
13 ans — — 4§ 90 UM '6)’ mols 9 ans  — — 6 194 UM 7 mois
14 ans — fe 182 UM 12 mois 6 P 375 UM 14 mois
15 ans et plus — e 275 UM 18 mois o i s fven
- 12 ans  — 7e 36 UM "3 mois
8 catégorie B: : ) 157 UM 23 mois : 3 ans — — 7+ 267 UM 10 mois
Jusau'a 2 ans GBI ter 2 mol 14 ans — — 7¢ 447 UM 16 mois
3ans et 4 ans — — 3 285 UM 18 mois 15 ans et plus  — — 7 627 UM 23 mois
5ans - — & 114 UN; 7 mois ) ,
6ans — - 3 %ii 81;\‘/; %g ggiz 10° carégorie C: Méme reclassement que pour la 10¢ catégo- ;
7.ans — - S 2 UM 3 mois rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un ;
g ans - _ z 143 UM 20 mois sursalaire de 2110 UM par mois.
10 ans  — — 5 22UM 16 mois ,
11 ans -— — 5e 342 UM 22 mois 11° catégorie : Méme reclassement que pour la 10c catégo-
i2 ans — — 6 71 UM 5 mois . rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un
13 ans — — 6 171 UM 11 mois sursalaire de 4510 UM par mois.
14 ans — — & 271 UM 17 mois
‘15 ans etplus . — — T néant néant
i : g I1. — EMPLOIS TECHNIQUES.
- ¥ catégorie C : Méme reclassement que pour la 8 catego-
p tie B, les agents intéresseés bqneﬁmant d'un
sursalaire de 385 UM par mois. SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
_ Catég. des conventions
N : lectives « T. x
9?‘ca'tégorie A ) pszoli;as%"éﬁfm.ent’;fzv(t'ffgg) Echelle  Groupe Echelon  Indemnité Ancienneté
Tusqira : 2 ans. GAL {or fer néant néant . et « %tlfga)m(uné) géné- conpensatrice  échelon
3. ans et 4 ans. -— — 1ex 400 UM 18 mois Anclennets en 1974
R L Bang | — — 2 132, UM 1(2> mois 1 carégoric A et
o o S — . 266 UM mois 2gori o
Joos : g :g: T - % 209 UM 18 mois 1re catégorie B pour mémoire _
“Rians L — 2 néant néant TPB et MG
“giaps — 3 132’ UM . 6 mois,
16 ans = - ¥ 265 E% i% mOiS g‘; Zcfti%tégTPlgonitent[}gg
1lans = = - 3o 398 , J01S « Travailleurs des ex-
Y12 ans — - 4 néant néant ploz?t%?c;niur;gric;lses »et: _
YT U3 ans . - - 4 131 UM . 6 mois Jusqu'a 2 ans TDI e fer néant néant:
o 14 ans: — - 4 264 UM 12-mois 3 ans et 4 ans — — 1o 114 UM 18 mois &
15 ans-et plus’ — - 4 397 UM~ 18 mois 5 ans — — 2 37 UM 6 mois 201
i 6 ans — — 2¢ 75 UM 12 mois des
7 2ns — — 2 112 UM 18 moic : col
9 catégorie B : ) 2 g ans = — - g ngééan{tjM 116éant <
L Jusqu'a 2 .ans GAl fer 3e 443 UM mois ans  — — : .6 mois
[ 3ua§: ot 4ans — — 1 359. UM 16 mois 10 ans  — — 3 74 UM 12 mois
[ CY5 ans. — —_ 5 122 UM 5 mois i;_l)_ ans = — — ie 1%% gﬁ 18 m;)ls
Tt : - — — 5¢ 271 UM 12 mois . ans — — : néant .
o ~ g Zg: ” _ 5 219 UM 19 mois 13 ans — — 4 35 UM 6 mois .
E © 8ans — — & 34 UM 2 mois 14 ans — — 4 73 UM 12 mois
9 ans.  — — 6 182 UM 8 mois 15 ans et plus — — 4 113 UM 18 miois " .
; 10 ans — — ° i is
i 10 ans 6e 331 UM 5 moi . corte. A TPB e
g 11 ans — - 6 479 UM 22 mois 3 catég. MG et 3¢ catég
7»" ans — — 1 93 UM 4 moils convention « Travailleurs
13 ans — — 7 242 UM 11 mois des exploitations agri-
5 14 ans e —_ 7= 390 UM 18 mois C”"”; S 5 ™1 ) 5 2 UM . < i
. 15 ans et plus — — & néant néant usqu’a ans o 3 moi —
- 3ans et 4 ans — — 4e 27 UM 4 mois :
¢ 10° catégorie A: - 3 5ans — — & 107 UM 17 mois &
e Jusqua 2.ans GA2  1e I  néant  néant §ans — - 3 omgem ongadi :
¢ 3ans et 4 ans — — 1er 486 UM 18 mois 3 ans  — - z 29 UM 13 mois :
) 5 ans — —_ 2¢e 162 UM 6 mois 9 ans — _ S 120 UM 19 mois ; —
6 ans — e 2¢ 324 UM 12 mois 10 ans — _ & 9 UM 1 mois :
7 ans — — e 486 UM 18 mois 11 ans  — — & s UM 8§ mois H
-8 ans — — 3 néant néant _ — ) : ot
B : 12 ans 6 92 UM 14 mois
9ans — — 3 l61 UM 6 mois . - . 3 P
; 13 ans 6 134 UM 21'mois..
10ans - == — 3 323 UM 12 mois : _ _ . 3 5
> 2 485 UM, 18 - 14 ans 7 23 UM 3'motl
B 22: — - 4: .vnéan;c né;ﬁg * 15 ans et plus  — - r 64 UM M
13‘3118“ o - 4: ,,1,60 UM -6 mois 3* catégorie B TPB:Méme reclassement que pour la 3° catég
14ans - — 4 1322 UM - 12 mois et g ; A8 2 :
fog - 4 485 UM 18 mois rie A, les agents inidressés bénéficiant dt

sursalaire -de 10 UM par mois, .7




Catég, des conventions
collectives « Travaux

15 ans et plus

Méme reclassement que pour la & cat_e',go-
rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un
sursalaire de 385 UM par mois.

¥ catégorie C:

9 carégorie A:

¥ GAl 1er 1ot néant néant
Jusaws Lam. X — 1e 400 UM 18 mois
e - S5lans = — 2 132 UM 6 mois
6oans, e — 2 266 UM~ 12: mois
7 ang. == - 2 299 UM - 18 mois
% oans o= — 2 néant néant
9. ans. . — — 3 132 UM - 6 mois_
10 ans —_— 3 265 UM 12 mois
ilians . — — 3 398 UM 18 mois
12 ans: s — 4 néant néant
“13-ans = — 4 131 UM 6 mois
14 ans. - = — 4 264 UM 12 mois
15 ans et'plus.. . — — 4 397 UM 18 mois
9 catégorie B :
Fusgw'a 2 ans GAl Jer 3 448. UM 20 mois
Jans et 4ans — — 4 359 UM 16 mois
5ans — — 5 122 UM 5 mois
6 ans = — 5 271 UM 12 mois
7 ans — — 5 419 UM 19 mois
8 ans — — 6 34 UM 2 mois
9 ans — — 6 182 UM 8 mois
10 ans - — — 6 331 UM 15 mois
11 ans — — 6° 479 UM 22 mois
12 ans — -~ 7 93 UM 4 mois
13 ans — — 7e 242 UM 11 mois
14 ans  — — 7 390 UM 18 mois
15 ans et plus — — 8 néant néant
10° catégorie A:  F
Jusqu'z 2 ans - GA2 1er Ter néant néant
3 ans et 4 ans — — Jer 486 UM 18 mois
5 ans — — 2 162 UM 6 mois
6 ans = -— — 2e 324 UM 12 mois
7 ans — — : 486 UM 18 muois
8 ans — — 3 néant néant
% ans — — 3e 161 UM 6 mois
10 ans — — 3 323 UM 12 mois
1l.ans — _— 3 485 UM 18 mois
12 ans — - 4 néant néant
13 ans — — 4 160 UM 6 mois
14 ans - — 4= 322 UM: 12 mois
15 ans;e’ff: plus = - 4e 485 UM .. 18 mois

Carég. des conventions
cellectives « Travaux

publics-Bériment » {(TPB) Echelle  Growze Echelon fdenuiire Ancieinere
et « Mécanique géné- commpensarrice  éclielon
rale » {MG)

Anciennetd en 1974
1§ catégorie B

Jusqu'a 2 ans GA2 3 3 519 UM 19 mois

3ans et 4 ans  — — 4 411 UM 15 mois

5 ans — 3¢ i22 UM 5 mois

6 ans — — 3 303 UM 11 mois

7 ans  — — 5 483 UM 13 mois

8 ans  — — 5 i4 UM 1 mois

9 ans — — & 194 UM nois

10 ans  — — & 375 UMt 14 mois

11 ang — 5 355 UM 21 mois

12 ans  — —_ 7: 36 UM 3 mois

13 ans — — 7¢ 267 UM 10 mois

14 ans — — 7¢ 447 UM 16 mois

. 15 ans et plus — — Te 627 UM 23 mois

10 catégorie C:  Méme reclassement que pour la 10 catégo-
rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un

sursalaire de 2110 UM par mois.

11* catégorie : Méme reclassement que pour la 10¢ catégo-
rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un

sursalaire de 4510 UM par mois.

sublics-Bétiment » (TPB) Echelle  Groupe Echelon  Indenmité Ancienietd
T« Mécanigue  géné- coinpensairice dehelon
rale » {MG) .
Ancienneté en 1974
6 ans — — 2° 184 UM 12 mois
7 ans — 2 277 UM 18 mois
8 ans — — > néant néant
9 ans — — 3 91 UM 6 mois
10 ans — — 3 182 UM - 12 mois -
il ans — — 3 276 UM 18 mois
i2 ans — —_ 4 néant néant
13 ans — — de 90 UM 6 mois
14 ans  — — 4e 182 UM 12 mois
153 ans et plus  — e 4 275 UM 18 mois
3 caiégorie B : % '
Jusqu'a GB1 for 2z 357 UM mols
3ua?gsu et }2; 222 — —_ 3 285 UM 18 mols
5 ans — — 4 114 UM 7 mois
6 ans — — 4 214 UM }\4 mois
7 ans — — 4 314 UM 20 mois
8 ans — — 5e 42 UM 3 mols
9 ans — —_ e 142 UM 20 mois
: 10 ans — — e 242 UM 16 mois
i1 ans — — Se 342 UM 22 mois
12 ans — — 6 71 UM 5 mois
i3 ans — — 6 {71 UM 11 mois
14 ans — — 6° 271 UM 17 mois
— — 7 néant ndéant

IT. — EMPLOIS TECHNIQUES.

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION

Catég. des conventions
collectives « Travaix

publics-Bdtiment » (TPB) Echelle  Groupe Echelon Indemnité Ancienneté
et . « Mécanique géné- compensatrice échelon
rale » (MG)
Ancienneté en 1974
1% catégorie A et
1'e catégorie B pour mémoire
TPB et MG
‘2 catég. TPB et MG
et 2¢ catég. convention
« Travailleurs . des ex-
ploitations agricoles »
Jusqu'a 2 ans TD1 Jer jer néant néant
3 anset 4 ans — — 1= 114 UM 18 mois
5 ans — — 2 37 UM 6 1mois
6 ans — — 2 75 UM 12 mois
7 ans — — 2e 112 UM 18 mois
8 ans — - 3 néant néant
9 ans — — 3 3% UM = 6 mois
10 ans — — 3 74 UM 12 mois
11 ans — — 3 112 UM 18 mois
12 ans — — 4e 35 UM néant
13 ans — 4 35 UM 6 mois
14 ans — —_ 4 73 UM 12 mois
15 ans et plus — — 4 113 UM 18 mois
3 catég. A TPB e
3¢ catég. MG et 3¢ catég.
convention « Travailleurs
des exploitations agri-
coles »
Jusqu'a 2 ans TDI ter kS 52 UM 8§ mois
3 ans et 4 ans — — 4¢ 27 UM 4 mois
5 ans  — — 4 107 UM 17 mois
6 ans — — 5 néant néant
7 ans — — 3 37 UM 6 mois
8 ans — — 5 79 UM 13 mois
9 ans — — 5 120 UM 19 mois
10 ans — — 6 9 UM 1 mois
11 ans — — & 51 UM 8 mois
12 ans — — 6 92 UM 14 mois
13 ans — — 6 124 UM 21 mois
14 ans — —_ 7 23 UM 3 mois
15 ans et plus — —_ I o4 UM 10 mois

3 catégorie B TPB:Méme reclassement que pour la 3 catégo-
rie A, les agents inidressés bénéficiant d'un
sursalaire de 10 UM par moijs. '




177

A, TPB et
MG er 4 catég.
1 « Travaiileurs Echelle Groupe Echelon
. plmraftom agri-

Tindemnité Ancienneté
compensarrice échelon

Jusqu'a 2 ans TD2 1 er néant néant
2 ans et 4 ans — — ler néant néant
3 ans — 1er 44 UM 6 mois
6 ans  — — Ter 88 UM 11 mois
7 ans  — — 1e 132 UM 17 mois
3 ans = — — A néant néant
9 ans = — - 2 37 UM 5 mois
10 ans — — 2 31 P10 muois
{1 ans — 2 125 16 mois
12 ans — — 2 22 mois '
13 ans — — kS 30 UM 4 mois
14 ans -- 3 74 UM 9 mois
15 ans et plus — — 3 118 UM 15 mois

4 catégorie B TPBMéme reclassement que pour la 4° catégorie
A TPB, les agents intéressés bénéficiant
d’un sursalaire de 180 UM par mois.

5 catég. A, TPB et
3¢ catég. MG et 3¢ catég.
convention « Travailleurs
des exploitations agri-
coles » : -

Jusqua 2 ans TD2 fer 2° 111 UM 14 mois

3 ans et 4 ans  -— — 3e 74 UM 10 mois
5 ans — — 3 172 UM 22 mois
6 ans  — — 4e 37 UM 5 mois
7 ans — — 4 86 UM  11.mois
8 ans — — 4 134 UM 17 mois
9 ans — — 5 néant néant.
10 ans — — 5 48 UM 6 mois
11 ans — — 5e 97 UM 13 mois
12 ans — — 5 146 UM 19 mois
i3 ans — — & 11 UM 1 mois
14 ans — — ° 60 UM 8 mois

15 ans et plus

l

109 UM 14 mois

5¢ catégorie B TPB:Méme reclassement que pour la 5¢ catégo-
rie A TPB,; les agents intéressés bénéficiant
d'un sursalaire de 456 UM par mois.

6 catég. A, TPB et
6 catég. MG et 6 catég.
convention « Travailleurs
des  exploitations agri-

cales » -

Jusqu’a 2 ans TCl! ler Ter néant néant

3 ans et 4 ans — — Ier néant néant
5 ans — — fer néant néant
6 ans — — Ier 23 UM 2 mois
7 ans = — — Ier 80 UM 8 mois
8 ans — — er 136 UM 14 mois
9 ans — — er 192 UM 19 mois
10 ans — — 2 12 UM 1 mois
il ans — — 2 68 UM 7 mois
12 ans  — — 2¢ 125 UM 12 mois
13 ans — — 2¢ 181 UM 18 mois
14 ans - — 3 néant néant

15 ans et plus 3e 57 UM 6 mois

6° catégorie B TPB :Méme reclassement que pour la 6 catégorie
A TPB, les agents intéressés benehCIant
d’un sursalaire de 755 UM par mois.

Hors catégorie TPB
et 7t catégorie MG :

Jusqu'a 2 ans T{2 Jer fer néant néant

3 ans et 4 ans — — Ier néant néant
5 ans  — — 1er néant néant
6 ans  — — ler néant néant
7 ans — — Ter 59 UM 5 mois
8 ans — — Tex 128 UM 10 mois
g ans — — Ter 197 UM 16 mois
10 ans  — — ler 266 UM 22 mois

Indemnité Ancienneré
compensatrice échelon

11 ans — — 2 38 UM 3 mois
i2 ans — — 2 107 UM 9 mois
13 ans 2 176 UM 14 mois
14 ans — 2 245 UM 20 mois
15 ans ot plus — — 3 16 UM 1 mois
Catégorie MG MG :

Jusqud 2 ans  TBI jer i néant néant

3ans et 4 ans — - ier 249 UM 18 mois
5 ans — — 2 83 UM 6 mois
& ans — — 2 166 UM 12 mois
7 ans  — — 2 248 UM 18 mois
8 ans — — 3 néant néant
9 ans — — 3 82 UM 6 mois
10 ans — — 3 165 UM 12 mois
11 ans — ~ 3 247 UM 18 mois
12 ans — — 4 néant ‘néant
13 ans — — 4 81 UM 6 mois
14 ans — — 4 164 UM = 12.mois

15 ans et plus — — 4 247 UM.. © 18 mois
Catégorie M1 TPB
et MG :

Jusqua 2 ans TBI1 er

Jans et 4 ans — —
5 ans — —
6 ans — —
7 ans — —
8 ans — —
9 aps — —
10 ans  — —
11 ans — —
12 ans — —_
13 ans — —_
14 ans — —

15 ans et plus

Catégorie M2, TPB,Méme reclassement que’ pour Ia'catqgome
MG : ‘M1 TPB, les agents i flcmnt,
d'un sursalalre de’ 206 ‘UM par' mois, 7

Catégorie M3, TPB,
MG :

Jusqua 2 ans TB2 fer Ler néant .. néant
Jans ei 4 ans  — — 1er 386 UM 18 mois
5 ans — — 20 128 UM 6.mois
6 ans  — — 20 257 UM 12-mois
7 ans = — — ol 3851 UM 18 mois
8 ans — — 3 néant’ néant
9 ans — — 3= 1277UM° - 6 mois
10 ans — — 3 . 256:UM:: 12, mois
11 ans — — 3 384 UNEC 218 mois
12 ans — _ 4+ - npéant. " Aéanf”
13 ans — - 4 127.UM 6 meis . .
14 ans — — 4 255 UM 12 mois
15 ans et plus — — 4e 384 UM~ 18 .mois
Catégorie M4, TPB
et MG: )
Jusqua 2 ans TB2 er 3 406 UM 19 mois
3 ans et 4 ans — — 4 319 UM ‘15 mois
' 5 ans — — 5¢ 91 UM 4 mois
6 ans — — 5 234 UM 11 mois
7 ans  — —_ 5 377 UM I8 inois
8 ans — — i néant néant
9 ans — — 6¢ 148 UM 7 mois
10 ans  ~ — 60 291 UM 14 mois
i1 ans  ~— — [ 433 UM 20 mois
12 ans — —_— 7 61 UM 3 mois
13 ans — — 7 204 UM 10 mois
14 ans — — 7 347 UM 16 mois

15 ans et plus I 490 -UM .. 23 mois

Méme reclassement que pour la -catégorie.
M4, les agents intéressés: béréficiant -dun.
sursalaire de 925 UM par mol@ :

Catégorie M5
TPB:




: . - Emplois ) Echelle Groupe  Echelon l/z[idmnicé A;;cie;m&
Cafégorie g “ Méime reclassernent que pour 1a catégorie et classement cotpensatrice échelon i
MG : M4, les agents intéressés bénéficiant dun | — . - . ) g
sursalaire de 985 UL/ Cmois o - )
HAUFFEUR
111. — EMPLOIS DES CHAUFFEU rémuiérds par réf
au décret ne 60-132 du
23 juillet 1960
I cat. débutants EBI 14 néant  néant
GITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION i cat. 3 ans — — 293 UM }v mois
i® cat. 6 ans — - 23 UM
Catégorie convention , croupe  Echeion  Indenmind  nciennetd 2¢ cat. débutants — — 234 UrM
Coueﬁ%‘fo;}‘zgﬁfﬁem Echelle  Groupe Echeio: ijl;;g{j:zml)w : @/ICIZIZ;OIY: 7 cat. 3 ans — _ 100 UM
L 2 cat. 6 ans — — néant néant
_ Ancienncté en 1974 B Hors catégorie — — 380 UM 20 mois
. i i . 3¢ cat. tous ¢che-
Catégorie A: pour mémeire ]5ns * pour mémoire
Catégorie B : , L I
Jusqua 2 ans TDi er {er néant néant V. — EMPLOYES DE MAISON.
3ans et 4 ans — — Jer néant néant
5ans — — e néant néant
g ans — - %Z ég 8%2 é igg;g SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION
ans — - ! — -
8 ans - —_ ler 100 UM 13 mois Cg?;écgg:fé‘ :‘0}’)21'651(!771(:?;[ Echelle  Groupe Echelon lindemniie Ancienneté
9 ans — — 1e 143 UM 19 mois domestique » compensatrice échelon
%(1) ans — — ’2; ;g g%ﬁ % E(O)IS Ancienneté en 1974
11 ans — — 2 2 1.
12 ans — —_ 20 91 UM 13 mois 1% catéoori L
13 ans  — - % 133 UM 18 mois catégorie pour mémoire
B 14 ans" © — - 3e néant néant 2 catéoorie
15 4ns et plus . — — 3 20 UM 4 mois ateg
. ‘Catégorie €+ Méme reclassement que pour la catégorie | ¥ categorie -
e o By odes. agents  intéressés  bénéficiant d'un | Jusqu'a 2 ans MDI1 1er fer néant néant
“rogurs e de 375 UM par mois. 3ans et 4ans — — Ler néant néant
T I ot S ans — — fer 23 UM 4 mois
f g % ST 6 ans — —_ jer 50 UM 10 mois
Catégorie-D .“Méme  reclassement que pour la catégorie 7 ans  — — fer 95 UM 15 mois
S B, 'les: agents intéressés bénéficiant d'un 8 ans  — - Ler 130 UM 21 mois
ursalaire de 570 UM par mois. 9 ans  — — 2z 18 UM 3 mois
G . 10 ans — — 2 53 UM 9 mois
11 ans - — 2 89 UM 14 mois
12 ans - — 20 124 UM 20 mois
13 ans — — 3 9 UM 1 mois
14 ans — — : 45 UM 7 mois
15 ans et plus — — 3 80 UM 13 mois
4 catégorie :
NOUVELLE SITUATION Jusqu'a 2 ans — — 1o néant néant
3 ans et 4 ans MDI fer er 87 UM 14 mois
FRE g Qe . : , 5 ans -~ — e 11 UM 2 mois
lot: EcHell. Gri Echel Indemmiré Anciennetd 1
ar E?gc;t;ent crelte roupe. eheton com,punmlrice échelon §' ans - — 2 48 UM 8 mois
7 oang o — e RS 1M 14 mois
) 8 ans — — 20 122 UM 20 mois
o XN de UEnseigne- . _ . 1 :
‘ﬂ’L(e);’Lt e:‘é’;;rmeérés,n;;; }:Z— 1(9) ig: _ . ge 4§ 8?2[ 7 mO]S
£ “férence . décref o 60- < . - mols
. 432 du".23 juiller 1960 & g ans  — — g % Iﬁi\% %g mois
“17 cat. débutants EC1L 1er 1er néant néant 13 22: : : 4 1 7 UM 1 11”2(());:
: lrs cat..2 ans - —_ 2° 21 UM 2 mois 14 ans _ _ 4o 44 UM 7 mois
1* cat. 4 ans - - - - 3 42 UM 4 mois I5 ans et plus — — 4 81 UM 13 mois
1= cat. 6 ans - - 8UM 1 mois P 2
0.2¢ “cat. débutants — — 5e 71 UM 6 mois
2 cat. 2 ans — — 6 13 UM 1 mois 5 catégorie:
22 cat. 4-ans — - 6; %éf’ UM 23 mois Jusqu'a 2 ans MD2 fer 1er néant néant
20 cat. 6 ans — 2 1e S Ul\f; 23 mois 3 ans et 4 ans — — fer néant néant
2 «cat. 8 ans — _— 2 173 UM 12 mois 5 ans  — — for 9 UM 1 mois
. N : —_ P e N
ml,el.':‘fi” lustitutenirs adjoints g’ gg: — — %‘3: g? gll\\/% lg 11’2(())113
me ¢ s contractuels | Témunérés 8 ans  — — {er 132 UM 18 mois
aont - par référence au“-déeret ~ N ’ PP
16 60-132 dut 23~ juillet . 9 ans — —_— 2 néant néant
1960 < 10 ans  — — 2° 42 UM 6 mois
5 . . 11 _— e 1T R h
1™ cat. débutants  EC2 Ler I néant néant 1 o — % 1872 %Iéf, %f] mols
1* cat. 3 ans — — 1* 230 UM 15 mois o — T % UM oo
1™ cat. 6 ans — — 1 230 UM 15 mois g o - . o2 ‘% S
2° cat. débutants = — - fr 276 UM 18 mois oo Mans - ¥ UM 5 mols
"2 cat. 3 ams - _ 2 140 UM 9 mois 15 ans et plus  — — 3 75 UM 10 mois
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3 IV, — EMPLOIS DE L'ENSEIGNEMENT. V. — EMPLOIS DE SECRETARIAT. / %
g 4
4 Eehelle EA2 Echelle SAt 5
: : 1#* GrouPE ¢
j 1er GROUPE 2 GROUPE 2¢ GROUPE —é
’ =7 i . ——
: Rémunération Rémunération Echelons e;?ffglnnsitr:llzeon Echelons Re;zg;zselzg?eon
1 . Echelons mensuelle Echelons mensuelle ] P 15000 UM 1
: 1 16450 UM 1 20398 UM 2 15600 — 2 15540 UA/[
] 19 344
2. 17108, — 2 21214 — 3 16200 — 3 20.088 —
3 17766 — 3 22030 — 4 16800 — 20 —
4 20832
4 18424 — 4 22846 — 5 17400 — 5 21576 — —_
5 19082 — 5 23662 — 6 18000 — 6 22320 — n
6 19740 — 6 24478 — 7 18600 — __EE_?
g %(1)822 — 8 19200 — i
e Echelle SB1
Echelle EA 1
: 18" GROUPE 2 GROUPE
1* GROUPE 2¢ GROUPE - — -
> Rémunération Rémunération
B T Rémunérarion Renumération Echelons mensuelle Echelons mensuelle —
Ecl}eilons ; niensuelle Echelons mensuelle 1 10240 UM 1 12 700 UM
T 13716 UM 1 17010 UM 2 10650 — 2 13208 — ;
2 14265 — 2 17691 — 3 11060 — 3 12716 — '
b 15363~ — 4 19053 — > 11880 — 5 14732 —
6 16461 — 6 20415 — 7 12700 —
7 17010 — 8 13110 —
8 17559 —
: G Echelle SC 1
v Echelle EB1 1 GroUPE 2* GROUPE S
1 GROUPE, 2* GROUPE - —— - — Car
B Rémunération Rémunération ,gﬁﬁ
o Rémunération Romndration Echelons mensuelle Echelons mensuelle A
lielons mensuelle Echelons mensuelle 1 8400 UM 1 10416 UM Y
: e —— 2 8736 — 2 10833 — L
oo 1 pme Pogms o ims o
2 o lide 2 ez — a 9408 — 4 11667 — ' -
4 12758 — 4 15824 — 5 9744 — 5 12084 — 2
5 13214 — 5 16390 — g 10080 — 6 1250 —
6 ; — — -
A L i
8 14582 —
L . Echelle SD 1
T Echelle EC2 1e* GROUPE 2° GROUPE
fer GROUPE 2¢ GROUPE ) Rémunération Reémunération
T T Echelons mensuelle Echelons menselle {
2 a9 unération A i
b, EChelons mensuelle Echelons menstelle % ggg-? Uf\_/i é Zggg UAA
! 9134 UM 1 11330 UM 3 oo = 3 7564 —
9500 — 2 U784 — oo " 7845 —
3 9866 — 3 12238 — 5 6548 — 5 8126 —
1 10232 — 4 12629 — 6 6715 — 6 3407 —
5 10598 — 5 13146 — 7 7002 —
3 10964 — 6 12600 — 8 7229 —
7 11330 —
8 11696 —
VI. — EMPLOYES BE RIAISON.
Echelie £C 1 Echelie M C'1
1er GROUPE 2¢ GROUPE 17 GROUPE 7* GROUPE
Rémunération Rémunéralion ] Rémunéralio ; T
E ile 2 rhelom e . 1 - AEITIUMETralion Rémunér
_ Echelons menszie:lu EL/Z?“J“& melzsm?lle Fchelons mensuelle Echelons Ei!ziléfztealzlleo”
% ggég UM % gg%n UM ; 223/5' UM } 6789 UM
—_ T — 2 4 — 2 ) -
TR TR B - = T B
60 — ; 9626 — 4 6132 — 4 603
5 8038 — 5 9970 — 5 e = s [y
6 8316 — 6 10314 — 5 6570 — 6 8149 —
7 3594 — 7 6789 — )
2 8872 — 8 7008 —
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Echelle MD 2 b, i s 3 .
cggéf:%i_ve fs«cé’(’}f‘;f}ﬁﬂfc’f» Echelle  Groupe =~ Echelon congzzltﬁce Agcc;;r;g:te
jer (GROUPE 2¢ GROUPE Ancienneté en 1974 : o
Rémunération Rémunération & catégorie : 3
‘ Echelons mensuelle Echelons mensuelle - gusqu’at i ans GD2 Ler ief nééan[%M fgeant :
“ ans e ans — _ ar 133 mois 3
| : 1ig : i Sans —  — 2 MUM  emois |
3 4620 _. 3 5755 _. 6 ans — — 2¢ 88 UM 12 mois -
2 4811 — 1 5969 — Jans — -z
5 4983 — 5 6183 — . 9 ans — — 3
6 5155 — 6 6397 — 10 ans 3
7 5327 — - -
8 5499 — 11 ans  — - ¥
12 ans — — 4
ii ans < — — 4
ans — — 4
Echelle M D1 15 ans et plus . — 4
1% GROUPE 2* GROUPE 5 catégorie :
Jusqua 2 ans GD2 1er 3
Rémunération Rémunération Janset 4 ans — — 4
Echelons mensuelle Echelons mensuelle 5 ans — — 5
1 3715 UM 1 4609 UM : fams —  — %
2 3864 — 2 4794 — 8 ans — _ 5
3 4013 — 3 4979 — 9 ans  — - &
4 4162 — 4 5164 — 10 ans - p
. 5 4311 — 5 5349 — 11 ans  — - P
‘ A 4460 — 6 5534 — 12 2 7
7 4609 — sens — - o
12 and> -_ !
8 A58 — _ 14 ans — — 7°
15 ans et plus — — 7
& 6° catégorie :
Jusqu'a 2 ans GCl 1er 1er
: 3Jans et 4 ans — _— 1er
Annexe 2 } 5.ans — e
“"‘\ 6 ans = — — 2
s RECLASSEMENTS 7 ans — — 2
8§ ans — — 3¢
1. — EMPLOIS ADMINISTRATIFS. 9 ans  — -
10 ans - — = 3
11 ans — — “3e
SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION 1% ans — — 42
3 i y . . 13 ans — — 4 ; g
e emres BTl Croupe oo e Micheion 14 ans  — — A 12 UM
Ancienneté en 1974 15 ans et plus _ - 4 = 168UM
1e catégorie A L T catégorie A: o s
1*e catégorie B pour memoire Jusqua 2 ans GC2 Ler I néant
Jans et 4 ans — — Ter - 2207 UM.
2° catégorie : 2 gg: _ - %: 12% {JEN/}
Jusqu'a 2 ans GDi Ler Ler néant néant 7 ans — — 2¢ 206 UM
3anset 4 ans — — 1er 114 UM 18 mois 8 ans — — 3 néant
S ans — — 2e 37 UM 6 mois 9 ans — . 3 67 UM
6 ans — — 22 75 UM 12 mois 10 ans — — 3 137 UM
7 ans — - 2¢ 113 UM 18 mois il ans — — 3¢ 206 UM
8 ans — — 3 néant néant 12 ans — — 4 néant
9 ans — — 3 36 UM 6 mois 13 ans — — 4e 66 UM
16 ans  — — 3 74 UM 12 mois 14 ans — — 4 136 UM
11 ans — — 3¢ 112 UM 18 mois i5 ans et plus — — 4 205 UM
12 ans  — — 4 néant néant ;
13 ans — — 4e 35 UM 6 mois 7° catégorie B : i
) 14 ans  — — 4: 73 UM 12 mois Jusqu'a 2 ans GC2 {er 2¢ 30 UM 3 mois
_ isamsetpls —  — 4 1I3UM I8 mois 3ans ot 4 ans  — — 3 193 UM 17 mois . -
5 ans — — 40 64 UM £ mois
3 catégorie: 6 ans  — — 4 139 UM 12 mois
Jusgua 2 ans GDI 1o 3 52 UM 8 mois 7 ans — — 4 213 UM 18 mois
3ans et 4 ans — — 4 24 UM 4 mois 8 ans — - 5 10 Us 1 mois
5 ans  — . ¢ 107 UM 17 mois 9 ans — — 5 85 UM © mois
6 ans  — — 5 néant néant 10 ans  — — 5 159 UM 10 mois
7ans  — — 5% 3 UM 6 mois lans  — - 2 23 UM 20mols
8§ ans _ 5e 79 UM 13 mois 12 ans — — 6 UM 3 mois
9 ans — 5e 120 UM 19 mois 13 ans  — — 6° 105 UM 9 mois
10 ans — 6 9 UM 1 mois 14 ans  — — 6 179 UM 15 mojs
11 ans  — — 6 51 UM 8 mois 15 ans et plus  — & 253 UM 22 mois
12 ans  — —_ 6° 92 UM 14 mois o S0 .
13 ans  — — & 133 UM 21 mois | & catégorie A:
14 ans  — _ 7= 23 UM 3 mois Jusqua 2 ans GBIl 1 fer néant néant
15 ans et plus — 7 64 UM 10 mois 3ans et 4ans — — I 273 UM 18 mois
_— 5ans  — — 2 92°UM . 6 mois

S ORI ren e ——
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Catég, des conventions
collectives « Travaux » ) .

sublics-Bdtiment » (TPB) Echelle  Groupe Echelonn  Indemnité Ancienneté

“ot o« Mécanique géné- compensatrice échelon

rale » (MG) .
Ancienneté en 1974 .
6 ans — — 2 184 UM 12 mois
7 ans — — 2° 277 UM 18 mois
8 ans — — 3 néant néant
9 ans — — 3 91 UM 6 mois
10 ans — — 3 183 UM . 12 mois
il ans — — 3 276 UM 18 mois
— — 4e néant néant
g 3?12 — — 4e 90 UM 6 mois
14 ans  — — 4 182 UM 12 moils

15 ans et plus

4e 275 UM 18 mois

3 catégorie B:

P GB1 for 2 357 UM 23 mois
Jusaua Zmme 0P _ 3% R5UM 18 mois
5 ans  — — 4° 114 UM 7 mois
6 ans — — 4¢ 214 UM 14 mois
7 ans . — — 4 314 UM 20 mois
8 ans. - — 5 42 UM 3 mois
9 ans — 5 142 UM 20 mois
10 ans — — 5e 242 UM 16 mois
4 11 ans — — 5e 342 UM 22 mois
= 12 ans — — 6 7t UM 5 mois
13 ans — -— 6 17t UM 11 mois
14 ans — — 6 271 UM 17 mois
— — T néant néant

15 ans et plus

\

Méme reclassement que pour I'a. g caté,go-
rie B, les agenis intéresseés be_neflcxant d'un
sursalaire de 385 UM par mois.

% catégorie C:

9" carégorie A

'3 © GAl 1o 1er néant néant
Jusawa 2ems OO — 1® 400 UM 18 mois
. 5ans. — 2 132 UM 6 mois
6 ans. -— — 2 266 UM - 12 mois
7°ans — 2 299 UM 18 mois
§ans — 2z néant néant
9-ans — — 3 132 UM . 6 mois
10 ans  — — 3 265 UM 12 mois
11 ans = — 3 398 UM 18 mois
12 apns — 4 néant néant
e - {3 ans | — — & 131 UM 6 mois
14 ans — —_ 4e 264 UM 12 mois
: i5 ans et plus ~— — 4 397 UM 18 mois
9 catégorie B :
Jusqua 2 ans -GAl Ler 3e 448 UM 20 mois
3 ans et 4 ans — — 4 359 UM 16 mois
5 ans ~— — 5 122 UM 5 mois
6 ans — — 5 271 UM 12 mois
7 ans — — 5 419 UM 19 mois
8 ans — — 6 34 UM 2 mois
9 ans  — —_ 6 182 UM 8 mois
10 ans  — — 6 331 UM 15 mois
i1 ans — — & 479 UM 22 mois
12 ans — —_— ¢ 93 UM 4 mois
13 ans — — 7 242 UM 11 mois
14 ans — — 7 390 UM 18 mois
1% ans et plus  — — 8¢ néant néant
16 catégorie A:
Fusqu'a 2 ans GA2 I i néant néant
Jans ¢t 4 ans  — — ier 486 UM 18 mois
S ans — — s i62 UM 6 mois
6 ans  — — 2 324 UM 12 mois
7 ans — 7¢ 486 UM 18 mois
8 ans — — 3 néant néant
9 ans — — 3 161 UM 6 moils
10 ans  — — 3e 323 UM 12 miois
11 ans  — — 3 435 UM 18 mois
12 ans — — 4 néant néant
13 ans — — 4e 160 UM 6 mois
14 ans — — 4 322 UM 12 mois
— — 4 485 UM

15 ans ot plus 18 mois

i

Catég. des conventions
collectives « Travaux
publics-Bdtiment » (TPB) Echelle  Groupe Echelon
et « Mécanique géné-
rale » (MG) )
Ancienneté en 1974

Indemnité Ancienneié
comperisatrice échelon

‘10° catégorie B :

Jusqu'a 2 ans GA2 er 3e 519 UM 19 mois
3 ans et 4 ans ~— — 4 411 UM 15 mois
5 ans ~— — 5 i22 UM 5 mois
6 ans — — 5¢ 303 UM {1 mois
7 ans — — 5 483 UM 18 mois
3 ans — — 6° 14 UM 1 mois
9 ans — — 6* 194 UM 7 mois
i0 ans ~— — 6 375 UM 14 mois
11 ans ~— — 6° 555 UM 21 mois
12 ans — — 7e 86 UM 3 mois
13 ans — —_ 7e 267 UM 10 mois
i4 ans — — 7= 447 UM 16 mois
- 15 ans et plus  — — 7e 627 UM 23 mois

10° catégorie C:  Méme reclassement que pour la 10 catégo-
rie B, les agenis intéressés bénéficiant dun

sursalaire de 2110 UM par mois.

Méme reclassement que pour la 10 catégo-
rie B, les agents intéressés bénéficiant d'un
sursalaire de 4510 UM par mois.

11* catégorie :

1I. — EMPLGIS TECHNIQUES.

SITUATION ANCIENNE NOUVELLE SITUATION

Catég. des conventions
collectives « Travaux
publics-Bdtiment » (TPB) Echelle - Groupe Echelon
et .« Mécanique géné-
rale » (MG)
Ancienneté "en 1974

Indenmnité Ancienneté
compensatrice échelon

1 catégorie A et
1re catégorie B
TPB et MG

pour mémoire

2¢ catég. TPB et MG

et 2° catég. convention
« Travailleurs  des - ex-
ploitations agricoles » :

Jusquwa 2 ans TDI er Jer néant néant
3Jans et 4 ans — — 1= 114 UM 18 mois
5 ang — — 2 37 UM 6 mois
6 ans — —_ 2¢ 75 UM 12 mois
7 ans  — — 2¢ 113 UM 18 muois
8 ans — — 3¢ néant néant
9 ans  — —_ 3 36 UM 6 mois
10 ans — — 3 74 UM 12 mois
11 ans — — 3 112 UM 18 mois
12 ang  — —_ 4 35 UM néant
13 ans — — 4 35 UM 6 mois
14 ans — — 4e 73 UM 12 mois
15 ans et plus — — 4e 113 UM 18 mois
3: catég. A, TPB et
3¢ catég. MG et 3¢ catég.
convention « Travailleurs
des exploitations agri-
coles »
Jusqu'a 2 ans TD1 1ex 3¢ 52 UM 8 mois
3 ans et 4 ans  — — 4e 27 UM 4 mois
5ans — — 4e 107 UM 17 mois
6 ans  — — 5 néant néant
7 ans 3 37 JM & meis
8 ans — 5 79 UM 13 mois
9 ans  — — 3¢ 120 UM 19 mois
10 ans — — [ 9 UM 1 mois
11 ans — — & 51 UM § mois
12 ans — — 6 92 UM 14 mois
13 ans  — — 6 34 UM 21 mois
14 ans — — T 23 UM 3 mois
15 aas et plus  — — 7 54 UM 10 mois

3 catégorie B TPB:Méme reclassement que pour la 3° catégo-
rie A, les agents intér:ss€s bénéficiant dun

sursalaire de 1&¢ UM pu- mois.

o
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Méme reclassement qgue pour la catégorie
M4, les agents intéressés bénéficiant dun

Catégorie M5
MG: :
sursalaire de 985 UM par mois.

I11. — EMPLOIS DES CHAUFFEURS.

SITUATION ANCIENNE NoUvELLE SITUATXO§

Catégorie convention

3 r Echell Groupe Echelon Indenuiité Ancienneté
: Collﬁ%;;oglél;{?eugem eile e compensatrice  échelon
| Ancienneté en- 1974
Catégorie A: pour mémoire
Cetégorie B
Jusgu'a 2:ans - TD1 ler {er néant néant
‘3ians et 4 ans -~ — e néant néant
S5ans . — — Jer néant néant
6.ans — fer 15 UM 2 mois
o 7'ans -~ — — Lo 58 UM 8 mois
! 8 ans - — — fer 100 UM 13 mois
9 agps — — e 143 UM 9 mois
10 ans  — — 2¢ 5UM 1 mois
i 11 ans  — — 2¢ 32 UM 7 mois
12 ans — — 2 ot UM 12 mois
43 ans.. — — 2¢ 133 UM 18 mois
: '.~14 ans.’ — -— 3 néant néant
’ — — 3 20 UM 4 mois

' Meme rvclassement que pour Ia catecrorle

" Méme reclassement que pour la catégorie

Catégorie D , ,
P B, les: agents intéressés bénéficiant dun
sursalalre de 5700 UM par mois.

IV o EMPLOIS DE L’ENSEIGNEMENT.

SITUATION | ANCIENNE MNOUVELLE SITUATIGN

Emplois Echelle  Groupe Echelon Indemnité Anciennelé
et classemeint compensatrice échelon
S iiriteurs de UEnseigne-
‘ment rémunérés par vé-
ference au décret ne - 60-
132 du 23 juillet 1960 -:
i® cat. débutants EC1 Ier jer néant néant
1* cat. Z ans — — 2° 2 mois
1™ cat. 4 ans — - 3 4 mois
1 cat. 6 ans — — 4 1 mois
2° cat. debutants —_ e 5 6 mois
2* cat. 2 ans — — 6 I mois
2 cat. 4 ans — — £ 23 mois
2¢ cat. 6 ans — 2 23 mois
2¢ cat. § ans — — 12 mois
{nstituteurs adjoints
contractuels  rémunérés
par véférence ay décrer
o 60132 du 23 juillet
1960
1 cat. débutants EC2 161 fer néant
17 cat. 3 ans — —_ fer 15 mois
I® cat. 8 ans — —_ jer 15 mois
2= cat. débutanis -— —_ e 18 mois
2° cat. 3 ars — — s 9 mois

Emplois Echelle  Groupe Echelon Indemnité
et classentent compensatrice
2 cat. 6 ans — — 3 néant
Hors catégorie — — 3e 144 UM
3° cat. tous éche-
lons pour mémoire
Instituteurs contraciuels
rénutnérés par référence
au décrer n° 60-132 du
23 juiller 1960 :
1 cat. débutants EBI jer ter néant
I'* cat. 3 ans — — 1er 293 UM
1™ cat. 6 ans — — z 23 UM
2¢ cat. débutants — — 2 234 UM
2° cat. 3 ans — — 3 100 UM
2 cat. 6 ans — — 4 néant
Hors catégorie — —_ 4 380 UM

3¢ cat. tous éche-
lons

_pour mémoire

2% avril 1975
s

Anciey

7’18 .
échelg, e

néant
10 mOls 0

néant
16 mojg
1 mMois
12 mois
gutit
néant

20 moig "

V. — EMPLOYES DE MAISON.

SITUATION ANCIENNE

NOUVELLE SITUATION

Catégerie convention

Anciennets

ma{ddns hi¢
‘98 m-euao “
) uﬁlsgp o1dwos
»] op- NOULL
a11010Ipel
STIE
i e WOH ®l
¢ dggsIQA 219 € -
51251191} SOUE
s WO'E ®l
zp 10s SP ¢L61
Mgyl op 2lel
419D sield sop
uopLIQAUOD el oF

IEOVIN B 4T

¥ o6l pinf g ne
‘oY

Fmen Bf op ¥
Hissiwia | op ®
. Dvaog B“ SLUS

0

Awizy 1

6 Lbe 6ot
e

B rTe

-":“V% 015 615
1™ 00g 714

colleCtive « Personnel Echelle  Groupe Echelon Indemnité
domestique » compensatrice écheloy
Ancienneté en 1974
i carégoric norir mémoire
. 2¢ catégorie
3 catégorie -
Jusqu'a 2 ans MDI1 fer Ler néant néant
3 ans et 4 ans — — ter néant néant ..
5 ans — — 1er 23 UM 4 mois -
6 ans — — Jer 59 UM 10 mois
7 ans — — fer 95 UM 15 mois
8 ans  — — er 130 UM~ 21 mois
9 ansg — — 2: 18 UM 3 mois™
10 ans — — 2¢ 53 UM 9 mois
11l ans — — 2¢ 89 UM 14 mois
12 ans — — 2¢ 124 UM 20 mois
13 ans — — 3- 9 UM 1 mois
14 ans — — 3¢ 45 UM 7 mois
15 ans et plus — — 3 80 UM 13 mois
4 carégorie :
Jusqu’a 2 ans — — 1er néant néant
3 ans et 4 ans MDI! 1 jer 87 UM 14 mois
5 ans — — o 11 UM 2 mois
6 ans  —- — Ze 48 UM 8 mois
7 ans  — — " 2e 85 UM 14 mois
8 ans — — o 122 UM 20 mois &
§ ans — — 3e g UM { mois -
10 ans — — 3 45 UM 7 mois
11 ans — — 3 82 UM 13 mois :
12 ans — — 3 119 UM 19 mois £
i3 ans — — 4e 7 UM 1 mois ;&
14 ans — — 4e 44 UM 7 mois
i5 ans et plus — — 4e 81 UM 13 mois
5 catégorie :
Insawa 2 ans MD2 ier e néant
3 ans et 4 ans  — — & néant
5 ans - — t S UM 1
6 ans — — I 50 UM 7
7ans — — i 91 UM 12
3 ans — — i 132 UM 18
9 ans — — 2t néant né
10 ans — — z 47 UM &
il ans  — —_ 2 & UM
12 ans  — — 2 124 UM 17
13 ans — — 2e 65 UM 23
14 ans — — ks 34 UM 5
15 ans et plus  — —_ 3 75 UM 10 mols

‘gg 08000z
03 901 Lb
0007 o
N

fliew ;7
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4 catég. A, TPB et Hors catégorie TPB Echelle  Groupe Echelon ™ Indem#itd 5 Anmenncu
4 catédg. MG et 4 carég. i et 7 catégorie MG : compensatrice emelon
conveition « Travailleurs Echelle  Groupe FEchelon — Indemnité Ancienneté .
(1(3?' exploitations agri- compensairice échelon . )
ey 11 ans — — 2 UM 3 frols
12 ans — — 2 107 UM 9 méis
Jusquwa 2 ans TD2 far 1ev néant néant 13 ans  — — 2 176 UM 14 mois "
3 ans et 4 ans  — —_ fer néant néant 14 ans — — 2 245 UM 20 mois . °
5 ans — fer 44 UM 6 mois 15 ans et plus  — — 3 16 UM 1 mois -
6 ans — — fer 88 UM 11 mois - -
7 ans  — — ler 132 UM 17 mois Carégorie M0 MG :
8 ans — — 2 néant néant Jusqua 2 ans TBi ter fer néant néant
9 ans — — 2 37 UM 5 mois .3 ans et 4 ans  — — 1er 249 UM 18 mois
10 ans ~— —_ 2 81 UM 10 mois : 3 ans  — —_ 6 mois
11 ans — — 2 125 UM 16 mois 6 ans  ~— — i
12 ans — —_ 2¢ 170 UM 22 mois ° 7 ang - —
13 ans -~ — 3 36 UM 4 mois 8 ans —_ —_—
14 ans  — — 3 74 UM 9 mois % ans -~ —
15 ans et plus — — 3 118 UM 15 mois 10 ans — —
11 ans — —
4« catégorie B TPBMéme reclassement que pour la 4° catégorie 12 ans — —
A TPB, les agents intéressés bénéficiant 13 ans — —
d’'un sursalaire de 180 UM par mois. 14 ans  — —
15 ans et plus — —
5¢ catég. A, TPB et
5= catég. MG et Se catég. Catégorie M1 TPB
tonvention « Travailleurs
des exploitations agri- et MG :
coles » : Jusqua 2 ans 1Bl Ter
Jusqua 2 ans TD2 ler 2 111 UM 14 mois 3 ans et g s = -
2 zans et 4ans  — — 3e 74 UM 10 mois 6 . _
5ans  — — ¥ 1]2UM 22 mois 5 —
6 ans  — — 4 37 UM 5 mois g o
7 ans  — — 4 86 UM  1l.mois 3 ans  — .
8 ans — — 4 {34 UM 17 mois 10 :ﬁ: __ —
9 ans — — 5 néant néant. il ans  — ___
10 ans — — 5 48 UM 6 mois 12 ans  — __
11 ans — — 3 97 UM 13 mois 13 ans  — —
12 ans  — — 5 {46 UM 19 mois 14 ans . - _
13 ans  — — 6 11 UM 1 mois 15 ans et plus — =
14 ans — — 6 60 UM 8 mois L
15 ans et plus — — 6° 109 UM 14 mois

53¢ carégorie B TPB:Méme reclassement que pour la 5 catégo-
rie A TPB, les agents intéressés bénéficiant
d'un sursalaire de 456 UM par mois.

6 catég. A, TPB ¢t
6 catég. MG et 6 catég.
sonvention « Travailleurs
des  exploitations agri-

coles » !

Jusqu'a 2 ans TCl Iev 1er néant néant
3 ans et 4 ans — — ler néant néant
‘ 5 ans — — Jer néant néant

6 ans  — — 1er 23 UM 2 mois

7 ans  — _ ter 80 UM 8 mois

8 ansg  — — ler 136 UM 14 mois

9 ans  — — 1Er 192 UM 19 mois

10 ans — —_ 12 UM 1 mois

il ans  — — 2’ 68 UM 7 mois

12 ans  — — 2e 125 UM 12 mois

13 ans — — z 181 UM 18 mois
14 ans — — 3 néant néant

15 ans et plus  — - 3 57 UM 6 mois

& warégoriy B TPB :Méme reclassement que pour fa 6* catégorie
A TPB, les agemis intéressés thPﬁcmm
dun sursalaire de 755 UM par rnois.

Hors catégorie TPB
et 70 catégorie MG :

Jusqua 2 ans TL2 1er néant néant

Jans et 4 ans — — Jer néant néant
5 ans — — ler néant néant
& ans - — fer néant néant
7 ans  — — Ler 59 UM 5 mois
8 ans — — 1er 128 UM 10 mois
9 ans  —~ — jer 197 UM 16 mois
10 ans — — fer 266 UM 22 mois

Catégorie M2, TPB;Méme reclassement que pour'
MG : ‘M1 TPB, les agents intéress
d'un’ sursalaire de 2 060

Catégorie M3, TPB,
MG :

Jusqwa 2 ans TB2 1er ler
Janset 4 ans — — Ter
5 ans — - 2
6 ans == — 2
7 ans — — 2
8 ans — — 3e
9 ans — —_— 3e UM
10 ans — — 3e UM
11 ans — — 3e AT
12 ans — — 4 ant
{3 ans — — 4 7] )
14 ans — — 4 255 UM 12 mois
15 ans et plus — — 4 384 UM 18 mois
Catégorie M4, TPB
et MG
Jusqua 2 ans TB2 er 3e 406 UM 19 mois
3anset 4ans — — 4 319 UM 15 mois
S ans — 5 91 TIM 4 mois
6 ans  — — 5 234 UM 11 mois
7 ens — — 5e 377 UM 18 mois
8 ans  — —_— be néant néant
9 ans  — — 6 148 UM 7 mois
16 ans  — — 6e 291 UM 14 mois
11 ans  — — 62 433 UM 20 mois
12 ans  — — 7 61 UM 3 mois
13 ans  —~ — 7 204 UM 10 mois
14 ans  — — 7 347 UM 16 mois
15 ans et plus — — LT 490 UM | 23 mois
%gg’gorie M3 Méme reclassement que pour la categorle

sursalaire de 925 UM par mois.

M4, les agents intéressés benehclar\t d'un
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ARRET'E ne 114 du 22 mars 1975 constatant la cessation de forne-
tions dlun fonctionnaive pour cause de décés.

MIER. — Est constatée, a compter du 17 janvier
ion de fonctions pour cause de déces de M. Baro

ARTICLE P
1975, la ces

Apderrahmane, monijteur de UEconomie rurale de 2° classe, 3°.

échelon (indice 360).

=N

444201

ARRETE w315 du 22 inars 1973 poiiast nomination et tiul
“sarion d'uin moniteur de U'Enseignement fondamental.

ARTICLE PREMIER. — M. Ba Samba Cire, éleve maitre de 'Ecole
normale d'instituteurs, qui a satisfait aux épreuves théoriques
et pratiques du certificat d’aptifude au monitorat (C.AM.), est
nommé et titularisé moniteur de 1°¥ échelon (indice 300) & comp-

jer du 18 février 1972, A.C. néani.

1] passe moniteur de 2¢ échelon (indice 330) & compter du 13

' fevrier 1974, A.C. néant.

%

ARRETE n° 1-16 du 22 mars 1975 metiant un fonctionnaire en

- disponibilité.

ARTICLE PREMIER. — M. Dabo Sidaty, contrbleur des Postes et
‘Télécommunications de 2° classe, 5 échelon (indice 660), est a

: ‘compter du 1 février 1975 mis en disponibilité pour une- durée

In-an pour convenances personnelles. :

S ART. 2, — L'intéressé devra solliciter sa réintégration ou le
erouvellement de sa disponibilité deux mois au moins avant

Yexpiration de la période précitée,

L4

ARRETE n° 117 du 22 mars 1975 portant réintégration d'un fonc-
. tonnaire. '
ARTICLE PREMIER
REMICR. e !

1974, la réintégration de M. Cheikh Ahmed ould Ely Brahim, ins-
tituteur de 2¢ échelon (indice 600), exclu de ses fonctions pour

Est prononcéde, & compter du 5 octobre

;e durée de trois mois par arrété n° 4-14 du 5 juillet 1974 sus-
-0 VISE,

ART. 2. — Le présent arrété sera notifié a lintéressé.

2

ARRETE 1 119 du 22 mars 1975 portant nomination et titulari-
Sation de trois fonctionnaires.

ARTICLE PREMIER. — Les éléves maitres ci-dessous de 1'Ecole
gft’rmale. d'instituteurs, qui ont satisfait aux épreuves jchéoriques
Cgraﬁques du certificat élémentaire _d’aptitude peqagoglque
i LAP), sont nommés et titularisés instituteurs adjoints de

¢chelon (indice 400) 4 compter du 1°* octobre 1974, A.C. néant :

MM.
~ Mohameden ould Ahmed ould Mohameden Fall,

= gaki ould Mohamed Abdallahi,
Oulaymane Traoré.

L
=

ARZ‘{ETE w0 120 du 22 mars 1975 fixant la liste des candidats
- ftif}clarés admis au cycle C de I'Ecole nationale d’administra-
"

ARTICLE PREW candidais c¢i-d
déclarés admis et classés par ordre de m
de formation £ de 1'Ecole nationale d’admir
P'année 1974-197

~J
o

1. — CONCOURS DIRECT

Section « Administration générale ».

Ifee

~ Diarra, née Cumoul Khayri Diouf.

MM,
— Baba ould Boye Abd,
— Thiam el Hadj Aliou Alassane,
— Sail Moussa,
— Diack Iba,
— Niang Adama,

Section Postes et Télécommumications.

MM.
— Mohamed ould Mohamedéne,
— Mme Sao, née Ramata Sy,
— Hadrami ould Amar M'Bady,
— N'Diaye Issa Samba,
— Brahim ould Baoba,
— M'Bow QOusmane Moussa,
— Ahmed Lejouad ould Mohamed Baba.

b) Série Technique.
Travaux publics.

MM.

— Moussa Hamady,
— Bal Souleymane.

II. — CONCOURS PROFESSIONNEL

« Administration générale ».

MM.
— Aly ould Abdi,
— Mme Fatimetou mint Maouloud,
— Mohmed el Hacen Fall,
— Galledou Baba.

Postes et Télécommunications.

MM.
— Sidi ould Abdallahi,
— Mohamed Lemine ould Mohayna,
— Kane Ousseynou.

ARrT. 2. — Les intéressés sont nommés respectivement éleves
fonctionnaires et fonctionnaires éleves de I'Ecole nationale d’ad-
ministration pendant la durée de leur formation.

&
A 4

ARRETE w 121 du 22 wmars 1975 mettant fin au détachement
d’'un fonctionnaire.

ARTICLE PREMIER. — Il est mis fin, & compter du 6 février
1975, au détachement auprés de la Société nationale industrielle
et miniére de M. Kane Tidjane, attaché d’administration géné-
rale de 2° classe, 7¢ échelon (indice 870), qui est mis a la dispo-
sition de la Présidence de la République.

%
ARRETE wn° 131 du 22 mars 1975 portant nomination et titulari-
sation d’'un fonctionnaire.

ARTICLE PREMIER, — M, Hamoudi ould Jiddou, infirmier médico-
social de 2 classe, 5° échelon (indice 410) depuis le 1°¥¥ janvier
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1974, titulaive du dipldme d'Etat dinfirmier de PEcole nationale
des sages-femmes et infirmiers, est nommé et titularisé infir-
mier diplomé d’'Etat de 2¢ classe, 1 écheion {indice 480) 4 comp-
ter du 26 aoGi 1974, A.C. ndant.

AL

ARRETE w° 1-34 du 22 mars 1975 {i a isic des candidats
déclarés admis au cycle A de I'Ecole nationale d'administra-
rion,

ARTICLE PREMIER. — Les candidats ci-dessous désignés sont
déclarés admis aux concours d'entrée au cycle d’études de for-
mation A de 1'Ecole nationale d’administration au titre de l'an-
née scolaire 1974-1975.

I, — ADPMIS SUR TITRE
Série juridigue
a) Section « Administration générale ».

MM.
— N'Diaye Abdoulaye,
— Mohamed ould Boilil,
— Sall Amadou Tidjane,
— Fall Alioune,
— Fall Oumar,
— Sow Lamine,
— Yall Zakaria,
— Kane Haby,
— Diaguily ould Moktar,
— M=¢ Khadijetou mint Boubou,
— Traore. Mamadou,
— Ali ould Noueiva,
— M™¢Aziza mint Hmeyada,
— Mohameéd ould Maouya,
— Mahmoud: ould “‘Bouli,-
— Dah- ould Mohamed: Lemine,
— Dia Amadou Abdoul,
— Diop Amady,
— Cheikhnany ould *Sidina,
— M¥ Jervouna, dite Meimouna mint Mouvid,
— Ba Amadou Demba,
— Diaw Cire.

b) Section Chancellerie.

MM.
— Diaw Ahmedou Mamadou,
— Bilal ould Werzg,
— Diallo. Bocar Yero,
— Ba Zakaria Cire,
— Mohamed Yahya ould. Cire,
— Mohamed ould Khnaver,
— Ahmed ould Chamakh,
— El Moktar ould Mopulaye.

c) Section Douanes.

MM.
— Mohamed Abdallahi ould Guelaye,
— Mohamed Lemine ould Sousidatt,
— Mangane OCusmane;
— Ahmed ould Daha,
— Yehdih ould Boukher,
— Diarra Cheikhou,
— Mohamed Yahya ould Mohamed el Moktar,
— Mahfoud ould Brahim Tfeil,
— Ahmedou Cherif Balla,
— Cheikh Ahmed ould Mohamed Ghaly,
— Mahfoudh ould Mohamed Ali,
— Hamma ould Mohamed Lemine,
— Ahmed ould Babbah,
— Toure Moussa,
— Mohamed culd Ahmed Abdi,
— Habibou Fall,
— Ahmed ould Moussa,

— Doudou Fall,
Bakayoko Mamadou.

dy Section Imipots.

MM,
— Ba Mamadou,
— Mohamed el Moustapha ould Boukh
— Camara Bakary,
— Mohamed Yahya ould Didj,
— Sidi Mohamed ould Mohamed Lemine,
ima Demba,
ould Abdaliahi,

— M"* Safia mint Abdallah,
-— Mch ibhdel Wedou ould Dahi.
— Youssouf Acuta N'Diaye.

e) Section Trésor.

MM.
— Baba Marega,
— Mohamed ould Messeoud,
— Soumare Mamadou Kodo,
— Traore Yamadou,
— Diop Abderrahmane,
~— Cheikh ould M’Haimed,
— Mohamed el Mamy ould Sebrou,
— Mohamed Jean Sow,
— M™* Qumkelthoum mint Abdalalb,
— Mamouni ould Anna.

f) Section Postes et Télécommunicarions.

MM.
— Guisset Abou,
— Koita Bamariam.
— Kane Abdoul Aziz.

Série tecimique

a) Section Postes et Télécommunications.

MM.
— Mohamed Lefdil,
— Diop Mamadou Amath,
— Kane Aboukry,

II. — ADMIS AU CONCOURS PROFESSIONNEL
Série juridigue
o) Postes et Télécommnmications.

— M. Traoré Oumar.
Liste complémentaire :
— M. Fall Youba.

b) Trésor.

MM.
— Diop Abdoul Hameth,
— Yamar ould Ahined Deyna.

c) Douanes.
— M. Mohamed Mahmoud ould Ely Beyba.
d) Impéis.

MM,
— Mohamed ould Sidiba ould Doussou,
— Dia Abdoulaye.

Art. 2. — Les intéressés sont nommés respectivemer
fonctionnaires et fonctionnaires éléves de 1'Ecole nation
ministration pendant la durée de leur formation.

ART. 3. — Sont détachés de plein droit aupres de UE
tionale d'administration pour poursuivre leur formatic
MM.

— Traore Gumar, contrdleur des Postes et Télécommun
de 2° classe, 3* éch=lon (indice 560); .
— Diop Abdoul Hamath, contréleur du Trésor de 2¢ ¢
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s de I'Ecole ﬂa "

formation :

icommunicati

360) ;
ould Ahmed Deyna, controleur du Tr
on (indice 560):
=d ould Sidiba ould Doussou, greffier de 2¢ classe, 4°
(indice 600);

=d Mahmoud oculd Ely Beyla, contréiewr des Douanes
asse, 3* échelon (indice 560);

ve, contrbleur des Impots de 2° classe, 3 échelon

S

ARRETE w 136 du 22 inairs 1975 portant régularisation de la
sitnation de certains fonciionnaires.

ARTICLE PREMIER. — Les fonctionnaires ci-apres désignés sont
détachés de plein droit pour exercer les fonctions de membre
du gouvernement :

— M. Maloum ould Brahim, inspecteur adjoint de l'Enseigne-
ment primaire, & compter du 31 janvier 1968 ;

— M. Sidi Mohamed Diagana, inspecteur adjoint de 1'Enseigne-
ment primaire, 2 compter du 8 octobre 1966 ;

— M. Ba Mamadou Alassane, inspecteur de V'Enseignement pri-
maire, & compter du 5 avril 1971 ;

"'_— M. Abdallahi ould Cheikh, administrateur, & compter du 12

décembre 1973

&
-4

"ARRETE w° 1-38 du 22 mars 1975 portant titularisation d'un pro-

" fesseur licencié.

~+ARTICLE PREMIER. — M. Ahmed ould Sidi Mohamed, professeur
cencié stagiaire (indice 810) depuis le 1¢* mars 1973, est titula-
sé professeur de 1% échelon (indice 810) a compter du 1 mars
1974, AC. 1 an.

Il est promu professsur licencié de 2° échelon (indice 890) a
mpter du 1 mars 1975, A.C. néant.

@

ARRETE e 1-39 du 22 mars 1975 portant déracherent d'ui fone
tionnaire.

VARTICLE PREMIER. — M. Sissoko Abdoulaye, attaché d’'adminis-

tration de 1 classe, 3* échelon (indice 920), en service & la Pré-

-sidence de la République, est détaché & la permanence du Parti

du peuple mauritanien pour servir au Centre d’information et
de formation, & compter du 1 janvier 1975.

ART. 2. — ¥a permanence du Parti du peuple mauritanien assu-

. “rerd pendant la durée du détachement le service de la rémuné-

fation et des congés de Vintéressé dans les conditions fixées par
les déerets pos 62-023 du 17 janvier 1962 et 72258 du 27 novembre
1972 susvisés.

. Elle est redevable envers le budget de 'Etat de la contribu-
H0n pour les droits & pension de l'intéressé.

&
A4

ARR_ETE 1° 0-33 du 19 avril 1975 portant ouverture d'un concours
direct pour le recrutement de ceriains préposés des douanes.

ARTICLE pREMIER. — Un concours direct pour le recrutement

de quarante (40) préposés des douanes, dont 20 arabisants et 20

f SES 20
Tancisants, sera organisé a Nouakchott le 5 juin 1975.

ht,ART- 2. — Ce concours est ouvert aux personnes de nationa-
1% Mauritanienne Agées de 18 ans au moins et de 30 ans au

PIUS, Htulaires du certificat d'études primaires élémentaires

ART. 3.
ministére
1975, déiai de ri

lls doivent comporier :

ie d'inscription manuscrite, datée et signée par le

mbrée a 50 UM ;

— un extralt dacie de naissance cu de

ant lieu ;

ificat de nationalité mauritanicnne;

— une copie certifide conforme de {un des
T'article 2 sus-cité;

— un extrait du casier judiciaire, bulletin n° 3, datant de moins
de trois mois;

— un certificat délivré par les autorités médicales agréées attes-
tant que le candidat est apte a un service actif et qu'il est
indemne de toute affection cancéreuse, nerveuse, tuberculeuse
ou poliomyélitique.

fomes pre

Art. 4. — Les épreuves de concours se dérouleront conformé.
ment au tableau ci-dessous :

Horaire Epreuves Coeff. Durée

8 h 00 Dictée et questions 2 1 heure

9 h 00 Rédaction 2 2 heures
11 1 00 Mathématiques 2 1 heure
15 h 30 Géographie 2 2 heures °

Chaque épreuve est notée de 0 a 20, la note zéro est élimi-
natoire. Aucun candidat ne peut étre déclaré admis s'il n'a
obtenu au moins la moitié du maximum possible des points
exigés.

ART. 5, — Les sujets des épreuves sont choisis par le prési-
dent du jury et chacun d'eux est enfermé dans une enveloppe
scellée. Les enveloppes sont placées dans un pli cacheté dont le
président assure la garde.

ArT. 6. — La discipline du concours et le’ déroulement . des
épreuves seront assurcs conformément aux dispositions de l'ar-
rété n° 1-10 du 24 aoht 1973 fixant les conditions de déroule-
ment des épreuves des concours d’acces aux établissements de
formation.

Art. 7. — Le jury et la ccmmission de suiveiliance du
concours sont composés comme Suit

1. Commission de surveillance.

— M. Ahmed Traoré, chef de service, représentant le ministere
de la Fonction publique et du Travail ;

— des représentants du ministére des Finances en nombre suf-
fisant pour assurer la régularité des épreuves, membres de
la commission ;

— un représentant du ministére de 1'Enseignement fondamental
et des Affaires religieuses, membre.

2. Jury.

— M. Ahmed Traoré, chef de service, représentant le ministére
de la Fonction publique et du Travail;

- un représentant du ministére des Finances, membre ;

— des professesurs de I'Ecole normale d'instituteurs en nombre
suffisant, membres.

ART. 8, — Le niveau des épreuves est celui du certificat d'étu-
des primaires en ce qui concerne la dictée et les questions, la
rédaction et les mathématiques.

Le programme de 'épreuve de géographie porte sur les poinis
suivants : géographie de la Mauritanie, superficie, limite, popu-
lations, voies de communications, fleuves, foréts, villes principa-
les, ressources. .
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ART. 9. — Le présent arrété sera publié selon la procédure Lire : Sy Abdoulaye, 5 échelon (indice 580).
. Le reste sans changement.

ARRETE 1w 0118 du 1% avril 1975 poriant exclusion remporaire
de fonctions d'un surveillant des P.T.T. :

ARTICLE PREMIER. — Une exclusion temporaire de fonctions
d'un mois est infligde & M. Yahya ould Mohamed Mahmoud, sur-
veillant des P.T.T. de 2¢ classe, 17 échelon, en service au CLR. de

Nouakchott, pour faute grave. :

ART. 2. — Cette exclusion temporaire de fonctions est priva:
tive de toute rémunération, exception faite, le cas échéant, des
prestations familiales. R

ART. 3. — Le présent arvété prendra effet 4 compter de la date
de notification a lintéressé.

&
A4

ARRETE n° 156 du 3 avril 1975 portant nomination et titulari-
sation de trois infirmiers médico-sociaux. i

ARTICLE PREMIER. — Les éleves fonctionnaires ci-dessous, titu-
laires du brevet de I'Ecole nationale des infirmiers et sages-fem-
mes d’Etat, sont nommés et titularisés infirmiers médico—§ociaux
de 2¢ classe, 1°7 échelon (indice 300) 4 compter du 26 aodt 1974,

A.C. néant.
— Mme Sy, née Cisse Mariam,

— M. Ba Abdoulaye Samba,
— Mm=¢ Tandian, née Amy Colle Sall.

&
A4

ARRETE n° 1-57 du 5 avril 1975 portant suspension de quelques

fouctionnaires.
ARTICLE PREMIER. — Les fonctionnaires ci-aprés désignés sont
suspendus de Ieurs fonctions:

MM.
— Ahmed Salem ould Memoun, contrdleur des douanes de 2¢

classe, 1er échelon (indice 460) ;

— Zeiny ould Merry, préposé des douanes de 2° classe, 1 éche-
lon (indice 170):

— Enna ould Habodda, préposé des douanes de 2° classe, 1 éche-
lon (indice 170);

— Sidi Mohamed ould Mohamed ould Boy, préposé des douanes
de 2° classe, 2° échelon (indice 180).

ART. 2. — Cette suspension est privative de toute rémunéra-
tion, exception faite, le cas échéant, des prestations familiales.

ARrT. 3. — Le présent arrété sera notifié aux intéressés..,

&
hd

ARRETE w° 160 du 5 avril 1975 portant régularisation de la si-
tuation d'un fonctionnaire.

ARTICLE PREMIER. — L'article premier de Yarrété n° 9-67 du 27
décembre 1972, portant réintégration de certains fonctionnaires,
est rectifié comme suit en ce qui concerne la situation de M. Sy
Abdoulaye, instituteur adjoint.

Au lieu de : Sy Abdoulaye, 4 échelon (indice 540)

er du 27 mars 1974, AC,
chelon {indice 620) de y
&

€CY
5 échelon (indice 580) déDui'

ART. 2. — Est constaté, a compt
lavancemeni aulomatique au &
Abdoulaye, instituteur adjcint de
le 27 mars 1972, ’

Héani

-y
&
ARRETE 1 162 du 5 avril 1975 poriant susperision d'un fonetip
naire.,
ARTICLE PREMIER. — M. Sow Seydou, n° 2, secrétaire d'adp

nistration générale, est suspendu de ses fonctions.

. ART. 2. — Cette suspension est privative de toute rémumg
tion, exception faite, le cas échéant, des prestations familig]

ART. 3. — Le présent arrété sera notifié & 'intéressé.

&

ARRETE w 163 du 5 avril 1975 portant suspension de d
Sfonctionnaires.

ARTICLE PREMIER. — MM. Touhami Dieng et Abderrahmane ¢
Abeidna, respectivement contrélsur des douanes et agent ¢
ploitation des ‘Postes et Télécommunications, sont suspendus
Jeurs fonctions.

_Art. 2. — Cette suspension est privative de toute rémur
tion, exception faite, le cas échéant, de leurs prestations f
liales. . g

ART. 3. — Le présent arrété sera notifié¢ aux intéressés..

24

ARRETE n° RO0-37 du 9 avril 1975 portant ouverture d'un
cours pour le recrutement d'éleves de Ulnstitut panafr
pour le développement de Douala.

ARTICLE PREMIER. — Un concours pour le recrutement d'é
de I'Institut panafricain pour le développement (I.P.D.) de
la (Cameroun) est organisé & Nouakchott les 14 et 15 avril

Art. 2. — Le nombre de places offertes est de cing (5).

ArT. 3. — Peuvent faire acte de candidature les persc
remplissant les conditions exigées par l'article 21 de la loji .1
169 du 18 juillet 1967 portant statut général de la fonction ]
que et en outre fitulaires :

— soit du baccalauréat de 1’enseignement secondaire,

— soit du brevet d’études du premier cycle et du diy
d'une école d’agriculture, d’'une école sociale, d'une école ¢
nie rural ou d'un établissement similaire ol la formation
trois années.

Art. 4. — Peuvent également faire acte de candidatw
fonctionnaires ayant au moins accompli trois ans de se
effectifs dans un corps de la catégorie C dont lactivité s'e
dans les domaines intéressant l'agriculture, la santé, la ge
l'animation ou la formation et les agents non titulaires
gant depuis au moins trois ans des fonctions répondan
mémes critéeres normalement dévolues aux fonctionnaires
catégorie B.

ART. 5. — Les dossiers de candidatures comprenant les
prévues aux articles 6 ou 7, selon le cas, du décret n° 73-04
mars 1973 relatif au régime commun des concours d'entr¢
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lissementts de formation des fonctionnaires devront éire dé-
étab ISau ministére de VEducation nationale, direction de la For-

se de déces, la cessation de fonctions de B

ART. 2. — Est constatée, & compter du 14 mars

de 5 échelon (750} depuis

postéii)n des cadres, au plus tard le mercredi 9 avril 1975. diana, instituteur
AC. néay . ™ ) ] .
e 1{1,16_&“3‘!? Agt. 6. — Les épreuves du concours se dérouleront conformeé-
80) depu; ment AUl tableau suivant : &
vos e f Du;:@:@
os ot hewres Epreuves Coeff. ee L N
Dat T | Minisiére des Financas :
avril 1975 o
H “lépreuves ACTES BEGLEMENTAIRES :
. gliminatoires) R B _ )
1 fonctio, A partir de 8 h30 Entretien avec le jury 1 env. DECRET w» 75-093 du 20 marve 1975 portani majoration des
. AP (épreuve orale). 20 mo pensions.
ire d'adm; 15h 15 Projet gie.développement 25 1h 30 )
Tk (épreuve écrite). ARTICLE PREMIER. — Une majoration uniforme mensuelie
: 17 b 00 Connaissance du miljeu 2 1h 30 de 500 U.M. (cinq cents ouguiya) est attribude pour compter
rémunégy africain (épreuve écrite). du 1 novembre 1974 aux personnels titulaires d'une pen-
familiale; i1~ 1 1975 sion de retraite de 1’Etat.
2 15 avri >
sé. -} . déégézlafie;n) (CART. é»— Cet.te de’dperll%e se{a imputable au compte 115-100
ok 8 h 30 Culture générale (épreuve 2 1h 15 alsse de retraites de 'Etat).
écrite). .. . .
10 h 00 Economie (épreuve écrite). 16 1h ART. 3. — Le ministre de la Fonction publique et du Tra-
151 30 Mathématiques. 2 1 h 30 | vail et le ministre des Finances sont chargés, chacun en ce
: qui le concerne, de 'application du présent décret qui sera
= . publié suivant la procédure d'urgence.
ARt 7. — Tous renseignements concernant le programme des

hmane & reuves peuvent étre obtenus auprés du ministéere de !'Edidca-
agent . on'nationale (direction de la Formation des cadres).

1spendus. i - - . :
P : ARrT.-8. — La commission de surveillance de ce concours, qui
gera. en jury pour l'épreuve orale, sera composée:

ministre de la Fonction publique et

“—dun représentant du
wTravail, président ;
d'un représentant du minisire du Développement rural;

dun représentant du ministre du Plan et du Développe-

> rémuné
ations fams

gressés. - ;
: ment industriel ;
d'un représentant du ministre de 'Education nationale.
= ART. 9. — La correction des épreuves écrites sera assurée par
Iés soins de VInstitut panafricain pour le développement. Les
re d'un cont “tandidats ayant obtenu des notes suffisantes seront déclarés
panafricait” ¢ atnis, dans la lmite des places disponibles, par arrété du mi-

Distre de I'Education nationale et du ministre de la Fomction
- publique.

k’ Azt 10, — Le présent arréié sera applicable par la procédure
- ditrgence,

E N
2 &

:s personnes
la loi n> 6%
nction publis
; AR}}EIE n° 1-80 du 14 avril 1965 portant nomination et titulari-
sation d'un fonctionnaire.

daire, :
,dul diplome 1,EARTICLE PREMIER. — M=+ Khady Sarr, titulaire du brevet de
école de .2 Ecole nationale des infirmiers (es) et sages-femmes d’Etat, est

“Rommée et fitularisée infirmiere médico-sociale de 2° classe, 1¢r

Tnation duré :n
¢+ Sohelon (indice 300) & compter du 22 janvier 1975, A.C. néant.

wdidature les:y
. de services:

ivité s’exerce S
¢, la gestion,
ulaijres exer
pondant auf: ¢
anaires de laig

AR?iETE 1° 1-88 du 16 avril 1975 constatant ‘a cessation de fonc-
Hons dun fonctionnaire pour cause de décés.

ArTicg PREMIER. — Les dispositions de la décision n°® 5-21 du

int les piéce§ 2

2 4

ACTES DIVERS :

DECISION n® 429 du 13 mars 1975 autorisant le remboursement
d'une avance. de trésorerie.

ARTICLE PREMIER, — Est autorisé le remboursement au profit
du compte d’affectation spéciale 11342 intitulé « Prét Qatar », de
la somme- de un million cing: cent mille ouguiya (1500000 UM)
représentant avance de trésorerie prélevée sur ce compte pour
les frais de pelerinage de l'année 1974.

Art, 2. — La dépense est imputable au budget de I'Etat, exer-
cice 1975, chapitre 2.11.03, article 02

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la pré-
sente décision.

&
4

DECISION n 4-30 du 13 mars 1975 allouant une subvention.

ARTICLE PREMIER. — Une somme de trois millions d’oqguiya
(3000000- UM) est allouée a 1'0ffice mauritanien de lartisanat
au titre’'de la subvention de I'Etat & cet organisme pour lexer-

cice 1975.

ART. 2. — La dépense est imputable au budget de V'Etat, cha-
pitre 2.15.02, article 03, exercice 1975. Son montant sera viré au
compte n° CCD. 314 ouvert 4 la S.M.B. au nom de 1'Gffice mauri-
tanien de l'artisanat.

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de U'exécution de la pré-

sente décision.

4

© 73048 du 2
d’entrée auX

.Coyl A p < P
b owg Boumediana, instituteur, décédé.

MATS 1975 susvisée sont rapportées en ce gui concerne M, Ya-.




JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBL

23 avri] i :

DECISION n° 431 du 13 mars 1975 autorisant le remboursement
d'une avance de trésorerie.

ARTICLE PREMIER. — Est autorisé le remboursement au profit
du compte d’affectation spéciale 11504 intitulé « Fonds de soli-
darité des Régions », de la somme de quatre millions quatre cent
trente et un mille six cent cinguante-sept oUgUIYQ (4431657 UM;
représentiant i'avance de trésorerie prélevée sur ce compte pour
le reglement des ristournes de la VIII® Région.

ART. 2. — La dépense est impuiable au budget de I'Hrat, exer-
cice 1975, chapitre 2.14.02, article 04
ART. 3. — Le directeur du Budget ei le ivésorier général soni

chargés, chacun en ce qui le concerne, de Vexécution de la pré-
sente décision.

&
A4

DECISION n* 440 du 13 wmars 1975 allouant une avance 4 la
Chambre de Commerce au titre de l'année 1975.

ARTICLE PREMIER. — Est autorisé le versement 2 la Chambre
de commerce de la somme de 6000000 UM (six millions) repré-
sentant une avance sur la quote-part des centimes additionnels
pour l'exercice 1975.

ART. 2. — La dépense est imputable au budget de I'Etat, exer-
cice 1975, chapitre 2.14.01, article 0l. Son montant sera viré
au compte n° 519 ouvert a4 la B.AL.M. au nom de la Chambre de
cominerce.

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général somnt
chargés, chacun en ce qui le concerne, de Iexecutlon de la pré-
sente décision.

¢

DECISION n° 441”'du 13 ‘mars 1975 autorisant le versement de
crédits dans un compte de trésorerie.

ARTICLE PREMIER. — Est autorlse le versement de la somme de
deux muillions quaire cerii iiille cuguiya (2400000 ITM) au compte
de trésorerie n° 112.13 pour le reglement des créances arriérées
des ex-communes urbaines et rurales {derniére tranche).

«  ART. 2. — La dépense est imputable au budget de I'Etat, cha-
pitre 2-11.06, exercice 1975.

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la pré-
sente décision.

&

DECISION n° 04-61 du 18 mars 1975 accordant subvention & Boud-
dah ould Boussairi, imam de la mosquée.

ARTICLE PREMIER. — Une subvention de vingt-cing mille ouguiya
(25000 UM) est accordée sur V'exercice 1975 & Bouddah culd Bous-
sairi, imam de la mosquée.

Arrt. 2. — Cette somme, imputable au chapitre 2-08-26, art. 04,
sera virde au compte ouvert au nom de l'intéressé C/C n° 7975,
Nouakchott.

@

DECISION w° 490 du 19 mars 1975 allonant une subventioy
SMT.H. t

ARTICLE PREMIER. — Une subvention d'un montant de deys
lions trois cent sept mille neuf cent 1r0Ls Oz'gul\/a (7307903 {J"{
est accordée & la SM.T.H. pour couvrir le déficit de cette g
au 31 décembre 1973. R

T

e

— La dépense est imputable au sudget de UEtat,
ercice 1975, Son montant sera Vlre

ART. 2.
pitre 2-13-0Z, ar-rle 01, e

compte n° 36.001.696 K ouvert 4 la BIMA. au nom g, &
S.M.TH. :
ART. 2. -— Le directeur du Budget et le trésorier général g

i

chargés, chacun en ce qui le concerne, de

U'exécuiion de [
AT D
sente décision.

&
hd

DECISION n° 558 du 22 mars 1975 autorisant le ve7semem
pa/uapatlon de UEtat au capital de la B.I.D.

ARTICLE PREMIER. — Est autorisé le versement de la somme
vingz‘ -sept millions d’ouguiya (27000000 UM) a la Banque isly
que a Djeddah, au titre des premiére et deuxiéme tranches:de
,pa1t1c1pat10n de I'Etat au capital de cette banque

ARrT. 2. — Le montant de cette somme sera prélevé s
compte d’affectation spéciale 113.59 pour étre viré a la Ban
islamique a Djeddah. !

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général’
chargés, chacun en ce qui le concerne, de V'exécution  de la
sente décision. b

&

DECISION n* 5-60 du 22 mars 1975 autorisant le rembourse,
d'une avance de trésorerie.

ARTICLE PREMIER. — Est autorisé le remboursement au-g
du compte d’affectation spéciale 113.30 intitulé « Prét libyen
la somme de cing cent mille ouguiya (500000 UM), représe
l'avance de tresorerie préievée sur oo compte pour complé
des frais de pelerinage de l'année 1974.

ART. 2. — La dépense est imputable au budget de VEtat,
cice 1975, chapitre 2.11.03, article 02.

ART. 3. — Le directeur du Budget et le trésorier général
chargés, chacun en ce qui le concerne, de lexécution de L
sente décision.

&
A4

ARRETE n° 140 du 25 mars 1975 portant délégation de sigi
au sous-directeur du Budget.

ARTICLE PREMIER. — En application des dispositions du
n® 73-25 du 3 avril 1973, autorisant la délégation de signatt
directeur du Budget au sous-directeur du Budget, délégati
donnée & M. Diagne Oumar, sous-directeur du Budget, pour
toutes les pieces comptiables et toutes les piéces justific
s’y rapportant relatives & Pexécution du budget de VEt:
budgets annexes, et des comptes spéciaux du Trésor, at
et place et en cas d’absence de M. Moustapha Saleck, dis
du Budget, ordonnateur délégué.

Art. 2. — La signature de M, Diagne Oumar sera dépo
Trésor et devra étre précédée sur toutes les pigces ou elle




ihvention de la mention:
Pour le dirscieur du Budget
Ordonnateur délégué absent

et par délégation.

nt de deux 1
1 (2307 903 i
:ie cette 5001515., ART. 3. Le directeur du Budget est chargé de V'exécution du
préseﬂt arrété.
"de VEtat, g
nt sera vird ut &
at nom de A
ler général g DECISION : 05-88 clue 27 mars 1975 allouant une subveniion an
ation de la P gouverneui dit District de Nouakchott.
ARTICLE PREMIER. — Une subvention de cent trente-deux mille
* (132 000) ouguiva 1mputab1e au budget de 1'Etat, chapitre 20805,
article 02, sera mise a la dlsposnlon de M. le Gouverneur du Dis.
ict de Nouzkchott en faveur des 1mams de mosquees ci-apres

ésignés, pour la période du 1¢ janvier au 30 juin 1975:

istrict : Bouddah ould Bousseiry .................. 36 000 UM
le versement arrondissement :  Ibrahima Idrissa .............. 12000 UM
' rrondissement: Daouda Ba .................... 12 000 UM

‘arrondissement : Alpha Harouna Ba ............ 12 000 UM
de la sommy rrondissement : Thierno Taba .................. 12 000 UM
1 Banque i arrondissement : Mohamed Hamed .............. 12 000 UM
ie tranches rondissement : Dieng Abdoulaye .............. 12000 UM
e. . arrondissement : Hacen Moktar Touré .......... 12 000 UM

farrondissement : Mohamed Baba ould Beddi .... 12000 UM’
A prélevé.s :
iré a la B ART: 2. — Le directeur des Affaires religieuses est chargé de

scution de la présente décision.

cution de la ®

TISION 1 0591 du 29 mars 1975 portant versement du prét
arocain a la S.N.I.M.

ARTICLE PREMIER. — Une somme de quinze millions de dollars
000000 de dollars), -soit six cent douze millions trois cent
‘ouguiya (612300000 UM) est alloude a la S.N.LM. au titre
versement du prét marocain a cette société pour le compte

1 SOMIM

e rembour.

sement au
r Prét libyen
IM), reprégentil
pour complé

- ART. 2. — La somme sera prélevée sur le compte d'attente
® 112.33 ouvert au Trésor et sera versée a la S.N.IM. pour le
pte de la SOMIMA.

“ART. 3, — Le directeur du Budget et le trésorier général sont

et de VEta
arges, chacun en ce qui le concerne, de T'exécution de la pré-

orier général
fcution " de ia

o
A4

ARRETE no

0-29 du 31 mars 1975 portant affectation au District
de Noual

chott d'un terrain de 11700 m2 a Nouakchott, ilot R.

'ARTICLE PREMIER. -— Est affecté au District de Nouakchott un
ITain de 11700 m? situé 4 Nouakchott, ilot R, tel que décrit

Aplan annexd.

1ositions du d
m de signatl
lget, délégatidr
Judget, pour sl
ieces ]ustlflca
lget de VEt
1 Trésor, au
2 Saleck, dir

fet ART 2. — Ce terrain est destiné a la construction de garages
7':0trepots nécessaires au District.
A§T 3. — Le chef du service des Domaines et le gouverneur
IStrict de Nouakchott sont charges, chacun en ce qui le
cerne, de I'exécution du présent arrété.

=iy =t
I=38

1975 portant nomination d't
directeur et d'un chef de service.

ARTICLE PREMIER

précédem
sous-directeur ct

inspecteur du Trésor, précédem-
C la division de la Solde, est nommé chef du service
central de la Solde.

ART. M. Niang Oumar,

ment chefl de

ART. 3. — Le présent décret prend effet 2 compter du 20 mars

1975.

Ministére de !'Intévieur :
ACTES REGLEMENTAIRES :

DECRET n° 75-046 du 14 février 1975 attribuant une indem-
nité€ de sujétion au pervsonnel de la Garde nationale.

ARTICLE PREMIER. — Il est institué en faveur du personnel
de la Garde nationale visé¢ & I'article 17 du décret n° 66-128
du 7 juillet 1966, une indemnité de sujétion fixée & 300 U.M.
payable mensuellement et & terme échu.

ART, 2. — Le ministre de I'Intérieur et le ministre des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Texécution du présent décret qui prend effet & compter du
ler janvier 1975.

$

DECRET n° 75-070 du 6 mars 1975 prorogeant de trois miois
le délai du dépét des armes. de chasse et de leurs muni-
tions précédemment fixé par le décret ne T4-188 du 16
septembre 1974.

ARTICLE PREMIER. — Le délai pour le dépdt des armes de
chasse et de leurs munitions, prévu par {article 2 dc Ia 1ol
n® 74-177 du 29 juillet 1974, initialement fixé a 6 mois 2
compter du 1* octobre 1974, est porté a4 9 mois.

A Texpiration de ce nouveau délai et & compter du 1% ]ull-
let 1975, les détenteurs qui n’auraient pas déposé leurs armes
de chasse et leurs munitions seront passibles des peines pré-
vues & l'article 5 de ladite loi.

ART. 2. — Le ministre de l'Intérieur et le ministre des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret qui sera publié suivant la pro-

cédure d'urgence.

&
4

ACTES DIVERS:

ARRETE wn° 088 du 12 mars 1975 portant exclusion définitive
d'un éléve agent de police.

ARTICLE PREMIER. — Est prononcé le renvoi de I'Ecole natio-
nale de police de Véleve agent de police Sall Saidou pour faute

i sera dépo &

itces ou elle:

grave.
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Z. — Le présent arrété prend effet a compter de la date
de sa signature.

ARRETE v 132 du 22 inars 1975 mettant un fonctionnaire 4 la
disposition du ministére de UIntérieur.

E PREMIER. — M. Mamouny ould Moctar M'Bareck, admi-
nistrateur, précédemment gouverneur de la IV® Région, est mis
4 la disposition du ministere de UIntérieur & compter du i fé

memniane 10X
VIICT k(5.

PN .
A 4

ARRETE n° 1-08 du 20 mars 1975 portant exclusion temporaire
d'un éléve inspecteur de police.

ARTICLE PREMIER. — Une exclusion temporaire de cing jours
est infligée a 1'éléve inspecteur de police Ahmed Salem ould Sid*-

Ahmed pour indiscipline.

ART. 2. — Cette exclusion est privative de toute r'é.munération,
exception faite, le cas échéant, des prestations familiales.

o
@

ARRETE w° 109 du 20 mars 1975 wmettant a la retraite un adju-
dant-chef de police de 2¢ échelon.

ARTICLE: PREMIER. — M. Kamara Abdoulaye, adjudant-chef de
police de2*-échelon, matricule 2, indice 600, comptant trente-cing
ans de service effectif, est admis a faire valoir ses droits a la
retraite et rayé des cadres & compter du 1° juin 1975.

ART. 2; <~ L’administration procédera d'cffice, le cas échéant,
& la validation des services éventuellement accomplis par Vinté
ressé en qualifé de non titulaire. Cette validation s'effectuera se-
lon les modalités prévues par le décret n® 66-254 du 30 décembre
1966 susvisé.

ARRETE w° 0507 du 20 mars 1975 portant cessation définitive
de fonction d'un inspecteur de police.

ARTICLE PREMIER. — Est comstatée, & compter du 15 février
1975, la cessation définitive de fonction pour cause de décés de
M. Ahmed Baouba ould Mohamed Mahmoud, inspecteur de po-
lice & la S{ireté nationale.

$

ARRETE n° 1-53 du 3 avril 1975 accordant une bonification d'in-
dice & certains fonctionnaires du cadre de la Streté nationale.

ARTICLE PREMIER. — MM. Sidi Salem ould Abeidy, Alioune
Faye et Mohamed ould M'Boire, agents de police de 2¢ échelon
(indice 300), titulaires du diplome d’opérateur radio, bénéficie-
ront respectivement, & compter du 1 janvier 1975, d’une boni-
fication d'indice de 60 points pour le premier et 20 points pour
chacun des deux autres.

&

ARRETE n° 1-54 du 3 aqvril
candidats admis au concours d’

rtant radiation d,
ves agents de polj

" ARTICLE PREMIER. — Sont 1 de la liste des éley
de police, & compter du 18 mars 1975

MM,
-— N'Diaye Hamidou Oumar,

| — Saer Seck,

— Hamedou ould Hadi,

{ - Mohamed ould 5idi Yaraf,

— Brahim ould Mohamed
qui se sont abstenus de se nrésenter a ]'Ecole national
ce a la date d'ouverture prévue.

DECRET wn° 75119 du 5 avril 1975 rapporiant les disposi
décret de nomination,

ARTICLE PREMIER. — Sont rapportées, 4 compter du
1975, les dispositions du décret n° 73-240 en date du !
bre 1973, en ce qui concerne la nomination de M. Moha
Boubacar, moniteur de 1'Enseignement aux fonctions
d’arrondissement de Touil.

&

DECRET n° 15121 du 5 avril 1975 portant nomination
d'arrondissement.

ARTICLE PREMIER. — M. Amar ould Seybout, agent
tion des Postes et Télécommunications, précédemment
rondissement de Lebheir, est nommé chef d’arron
de Tounfde-Cive.

ART. 2. — Le présent décret prend effet & compter
de prise de service de l'intéressé.

&

DECRET wn° 75122 du 14 avril 1975 poriant nomination
fet et d'un chef d’arrondissement.

 ARTICLE PREMIER. — M. Mogdad ould Dahane, rédac
ministration générale, précédemment chef du troisie
ﬁssement du District de Nouakchott, est nommé préfe:
aga.

_Arr, 2. — M. Mohamed Abdallahi ould Alem, attac]
nistration générale, précédemment préfet de F'Dérik, e
chef du troisiéme arrondissement du District de Nouz

Art. 3. — Le présent décret prend effet & compter
de prise de service des intéressés.

AR?EZTE n® 038 du 9 avril 1975 portant autorisation .
ola.

_ARTICLE PREMIER. — Est autorisée, en Mauritanie, la
billets d’'une tombola organisée par le « Lions Club » d
bou.

_ ART. 2. — Le nombre de billets dont la vente est au
fixé 4 20.000 au prix unitaire de 30 ouguiya.

ART. 3. — Le produit net de la tombola sera entit
exclusivement utilisé au profit d'ceuvres sociales.
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La liste des lots et leur montant seront affichés dans les lieux
publiCS-

ArT. 4. — Le tirage de la tombola aura lieu & Nouadhibou, en
présence d'un agent assermenté et habilité & cet effet.

ART. 5. — Le gouverneur de la Vill* Région est chargé de l'exé-
cution du présent arrété,

DECISION ¢ 2-88 du 11 avril 1975 infligean: un bldme 4 un
fonction;mire de la Sioreté nationale.

ARTICLE PREMIER. — Un blame est, & compter du 11 mars 1975,
infligé & M. Diabira Silly, brigadier de police en service & Rosso.

&

n* 087 fixant la liste des candidats admis au concours pour
le recrutement d'éléves-agents de police arabisants. -

"ARTICLE PREMIER. — L'arrété n° 0-87 du 26 juillet 1974 est-mo-

fig.ainsi qu'il suit:

25 alinéa, lire : Ahmed ould Abdel Baghi, au lieu de: Ahmed
‘Ahmed Baghi.

Le reste sans changement.

istére de la Justice :
"ACTES REGLEMENTAIRES :

BCRET 1 75-107 du 24 mars 1975 créant un troisiéme tri-
“bunal de cadi & Nouakchott.

ressort du dis-

ARTICLE PREMIER. — 11 esi créd, dans lc

Iict de Nouakchott, un troisieme tribunal de cadi dont la

Compétence territoriale s'étend au cinquidme arrondisse-

:ment dudit district.

ART. 2. — Le présent décret prend effet a compter du

dour-de Dinstallation définitive de cette juridiction.

ART. 3. — Le garde des Sceaux, ministre de la Justice, est

- tharge de V'exécution du présent décret.

V-
hd

ACTES DIVERS :

gistr tn“ 16-75 du 12 mars 1975 portant affectation d'un ma-
at.

i AffTIVCLE PREMIER., — M. Ahmedna ould Mohamed Malick, juge

grade, précédemment juge au Tribunal de premiere Ins-
u ¢ Nouakchott, est affecté a la Section judiciaire de Noua-
o . Compter du 14 novembre 1974 en remplacement de
=% Aly Bamby Hamady.

Les frais de déplacement seront imputables au bud-

2
=29 VRtag, chapitre 13, article 1.

DECRET nw 111

A,

i

du 12 mars 1975 poriant wnomination de irpis
magistrats.

ARTICLE PREMIER., — Les titulaires de la licence en droif dont
les noms suivent sont nommés juges suppléants intérimaires au
Ier échelon, du 4 grade (indice 760) du corps judiciaire.

MM.

— Didi ould Sidi Ahmed,
— Ahmed Salem ould Gah,
-~ Mohameden ould Mohamed.
ARY. 2. — Le garde des Sceaux, ministre de la Justice, est

chargé de 'exécution du présent décret qui sera notifié.

%

ARRETE w° 089 du 12 mars 1975 portant reconduction de la liste
des assesseurs de cadis au titre de 'année 1975.

ARTICLE PREMIER. — Sont reconduits au titre de Pannée 1975,
les assesseurs des tribunaux de cadis dont les noms suivent :

Noms BT PRENOMS TRIBUNAUX DE CADIS

Ire Région:
1. Jaffar ould Dahmani Néma
2. Sidi Mohamed ould Ahmed Néma
3 Mahfoudh ould Ahmednalla Amourj
4. Mohamed Brahim ould Khahi Amour}
5. Mohamed. Taher oculd M'Heimdatt Bassikounou
6. Maali ould Bie ould Dih Bassikounou
7. Mohamed ould Oumar Timbédra
8. Ahmed Yahedhou ould Mohamed Le-
- mine Timbédra
9. Mahfoudh ould Ahmed Ethmane Diguenm
10. Bahi ould Mohamed Diguenni
11. Mahfoudh ould Ghali Oualatta
12. Deih ould Allali Oualatta
II* Région:
13, Dah ould Dhib Ajoun el Atrous
14. Mohamed el Vethe ould Mohamed
Mahmoud Aioun el Atrous
15. Ethmane ould Toinsi Tamchakett
16. El Moustapha ould Khlil, Tamchakett
17. Mohamed Tourad ould Sid Ahmed Tintans
18. Bouna ould Abdeina Tintans
19. Elémine ould Vaty Kobeni
20. Khalifa ould Ghaly Kobeni
I1I* Région :
21. Lenfkaba ould Maloum Kiffa
22. El Moustapha ould Ely Salem Kiffa
23. Khattri ould Saigane Kankossa
24. Thierno Ousmane Kankossa
25. Abd Daim ould N'Dah Guerou
26. Mohamed ould Taleb Guercu
27. Mini ould Ahmed Fall Boumdeid
28. Abdedlim ould Taleb Boumdeid
IV® Région:
29. Brahim ould Diah Monguel
30. Abderrahmane ould Gala Monguel
31. Samba Cisse Kaedi
32. Mohamed Baba Ly Kaedi
33. Wane Moussa Salif Maghama
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Moms ET PRENOMS TRIBUNAUX DE CADIS l ~ ART. 2. — Les intéressés percevroni une indemnité y
— - - | de 1200 ouguiya payée aux agences spéciales sur cré
s gueés
34. Thierno Zakaria Konte Maghama Le
2 o 1 Bout A T c : | 3
gé %liyamanf\:[qula Eéhmana I\Vfi‘égu‘t ! _ART. 3. — La dépense est imputable au budget de 11
. Thierno Mahmou A u ; pitre 2.04.05, article 01,
e o . I
Ve Région : ‘ N
37. 8idi ould Jidou !
33, El Hadj ould Salihy |

. Mohamed ould Sidi ould Hamoud
40. Mohamed Aly oculd Ahmed Saide

. Cheikh Oumar Ba

. El Hadj el Hassen N'Diave

VI- Région:

. Bou Asria ould Ahmed Saghir

. Eminou ould Mohamed Fall

. Mohamed Salem ould Mohameden

. Mohamed Baba ould Nedda

. Mohamed Fall Asta Fall

. Baba Fall ould Lemrabott

. Mohamed Salem ould Sleimane

. Mohamed Abderrahmane ould M'Bou-

a
. JAhmedou ould Habib

. Mohamed Sbaye ould Mohameden

. Mohamed ould Lemrabott

. Mohamedine ould Bilah ould M'Balla

VII* Région :

."Mohamed ould Yaya

. Ahmed Salem ould Sidha

. Mohamed Abderrahmane ould Baha
. Ahmedou ould Mohamed Mahmoud
. Mohamed ould -Alicune

..Be ould Mohamed Mahmoud

VIII* Région:

. Cheibani ould Mokhtar Allah
. Ahmed ould Hamam

IX* Région :

. Sidi Mahmoud ould Taleb
. Cherif ould Boukhari

. Cheikh ould Dahmed

. Lehbib ould Body

. Ami ould Illa

. Chrifna ould Cheikhna

X Région:

. Abdou Fofana

. Thierno Soumare

. Kane Ibrahima

. El Moustapha ould Alem.

XI* Région :

. Mohamed el Hafedh ould Khalid

. Mohamed e! Bechir ould Cheikh

. Mohamed Fall ould Joumeid

. Thieb ould Naveh

. Abdoullah ould Cheikh Bechir

. Mohamed Lemine ould Mohamed Hor-

ma

XII+ Région :

. Mohamed ould Abderrahmane
. Mcohamed Yacoub ould Boukhari

District de Nowuakchott :

. Mohamed Abderrahmane ould Dedde
2. Ahmed ould Habot

. Nah ould Zein ould Safi

. Mohameden Fall ould Habad

Boutilimitt
Boutilimitt
Mederdra’
Mederdra
Rosso
Rosso
R'Kiz

R'Kiz

Ouad Naga
Quad Naga
Keur Massene
Keur Massene

Atar

Atar
Aoujeft
Aoujeft
Chinguetti
Chinguetti

Nouadhibou
Nouadhibou

Tidjikja
Tidjikja
Moudjeria
Moudjeria
Tichitt

Ny
LiCHiLe

Selibaby
Selibaby
Ould Yenge
Ould Yenge

F'Derick
F'Derick
Zoueratt
Zoueratt
Bir-Moghrein. &

Bir-Moghrein

Akjoujt
Akjoujt

Nouakchott (capitale)
Nouakchott (capitale)
Neouakchott (ksar)
Nouakchott (ksar)

ARKETE w0 830 do I vl 1975 fivans la durvde dps
judiciaires au titre de Uannde 19
ARTICLE PREMIER. — La pcériode des i Judic

titve de l'année judiciaire 1975 commencera le 16 juilie
dra fin ie 15 octobre 1975.

Art. 2. — Le calendrier des audiences de vacations
ultérieurement.

ART. 3. — Les juges et les cadis qui doivent assure
vices de vacation et d'intérim pendant les vacances j
seront désignés conformément aux articles 4 et 48 de 1a
266 du 26 juillet 1969 portant réforme du statut des ca
articles 4 et 61 de Ia loi n° 68-237 du 19 juillet 1968 port
me du statut de la magistrature_modifiée par la loi no
20 juin 1969.

=N
=

ARRETE n° 149 du 1= qvril 1975 poriant nomination
lihs pour l'année 1975.

ARTICLE PREMIER. — Les juristes dont les noms su
nommeés moulishs au titre de 'année 1975 et 4 compter
vier.

Noms ET PRENOMS ARRONDISS
I Région :
1. Amouye ould Ahmednalla Adel Begro
2. Mohamed Abdallahi ould Abdelhassé-
ne Fassala-Nér
3. Mohamed Fadel ould Amou Bousteilla
11 Région :
. El Bane ould Elvogani Touil

(S =N

. Cheibani ould el Bane Ain Farba

I1IT* Région :

6. Sid Abdatt ould Sidi Yahya Hamod
7. Mohamed ould Baba Ghabra
8. Sidi el Moktar ould Mohamed Najem  Lebheir
IV® Région :
9. Cheikh Brahim ould Boudaha Cive
10. Alpha Demeba Yahya Sy Lexeiba
11. Arby ould Cherif el Yamany Kaou
V* Région :
12. Mohamed ould Ouahou Chegar
13. Mchamed culd Abdel Jelil Dionaba
14. Cheikhou ould e! Guenih Mal
15. Thierno Samba Tapsirou M'Bagne
16, Thiemo Oumar Thierno Bababg
VI: Région:
17. Tah ould Yehdih Idini
18. Mohamed Khadar ould Bekayc Aguilal Fas

Jider el M

19. Moulaye el Bechir
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Noms ET PRENOMS ARRONDISSEMENT

> Mensugly;
rédits  dgy

20. Mohamedine, dit Bidine N'Diago

¢ 71, Youssef ould Cheikh Sidiva Lexeiba
VEtat, ¢y 22, Ahmedou Sy . Teikane
;3' Ahmed ould Hamdi Maouloud El Eghde
24 (par Boutilimit)

i yII® Région:
! 24, Mohamed ould Ahmed ould Bellamech M'Hereth

© 95, Hadrami ould Oubeid Choum
les vacanmey 26. Moulaye Zein ould Moulave Abderrah-
mane Ouadane
wdiciaires g vIII* Région:
illet et ey, 27, Med el Mamy ould Abderrahmane ¢ Boulenouar
ons sera-fid IX* Région :
598 Mohamed ould Bah Megsem Abou Beker
LR Ben Amar
surer les sg: “79; Mohamed Saghir ould Wadadi Rachid
»s judiciaifer’ 35 Mohamed Emanatoullah ould Jarr Temessoumitt
= la loi n°f 3. Mohamedou ould Moctar Cherif Lekhcheib
cadis etmé -
sortant réfar iy Régjon -
Che 692204 & ,
w232 Tidou ould Zeine ould Taleb Gouraye
. XI* Région :
3 Khadad ould Mohamed M'Bareck Ain-Bentili
ion des #i ArT. 2. — Les intéressés percevront une indemnité mensuelle

de"1000 ouguiya payée aux agences spéciales' sur crédits délé-

5 suivent!

ster du 1973 ART. 3. — La dépense est imputable au budget de la RIM,

apitre 2.04.05, article 01.

NDISSEMEN

Ministare de la Jeunesse et des Sporis :

fegrou
-NeLe . ACTEE BEGIEMENTAIRES :
dlla e
- DECRET ne 23-75 du 24 mars 1975 fixant les attributions du
minisire de la Jeunesse et des Sporis et l'organisation de
<& Padministration centrale de son département.
arba
" ARTICLE PREMIER. — Le ministre de la Jeunesse et des
Sports est chargé de toutes les questions relatives a la jeu-
4 - lesse et aux sports et notamment de mettre €n ceuvre les
@ moyens propres :
i . fﬁé favoriser le plein épanouissement de la jeunesse et sa
participation & l'édification nationale;
-7 d.assurer le développement des sports.
ba :
: “ART. 2. — Le ministére de la Jeunesse comprend :
20 = le secrétajre général ;
T
iba la direztl'on de %Yr,%ucatlo'n_ pthquue et sportive ;
. e gt lon de 15)1 1enta‘t10n ;
gne G €rvice de la Traduction;
be € service des Affaires administratives et financiéres.
- ,meaif'j- — La direction de la Jeunesse a pour H.’LiSSiOl"l d.e
. g 1 ccuvre les méthodes et moyens d’éducation, d'ani-

{al Faye

Thafion o
; el Mogue tde

protection de la jeunesse et de contribuer a

son développement et & son épanouissement.
Eile comprend deux services :

1. Le service des Activités artistiques et culturelles char-

gé

— de l'organisation des manifestations artistiques et culiu-
relles ;

~— de l'animation et du conirdie des Maisons des Jeunes ei
des foyers.

2. Le service des Activités socio-éducatives chargd :

— de lorganisation des chantiers nationaux et internatio-
naux de travail volontaire ;

— de la participation des jeunes aux activités de développe-
ment ;

— de animation, de la réglementation et du contrdle des
camps de jeunesse et de centres de vacances ;

— des échanges de jeunes ;

— de la prévention et de la rééducation en faveur des jeu-
nes inadaptés sociaux en liaison avec les services con-
cernés ;

— de la recherche, du contréle et de la réglementation en
matiere de l'inadaptation juvénile ;

— de l'aide a apporter a la jeunesse désceuvrée ou en dan-
ger moral;

— de l'organisation et du contréle des mouvements de pion-
niers et scouts.

ART. 4. - La direction de I'Education physique et spor-
tive a pour mission l'organisation, I'animation et le controle
du mouvement sportif national.

Elle comprend deux divisions :

— La 1™ division chargée du sport-scolaire et universitaire.
— La 2¢ division chargée du sport civil.

ART. 5. — La direction de I'Orientation de la jeunesse a
pour mission de mettre en ceuvre les moyens les plus appro-
priés pour la formation civique et idéologique de la jeunesse
en collaboration avec les services centraux du Parti du peu-
ple mauritanien. Elle comprend deux services : )

1. Le service de Formation et d'information chargé :

— d'orgauiser el de programimer péricdiquement fant sur
le plan national que sur le plan régional des cycles de
conférences et réunions destinés & informer les jeunes sur
les réalités nationales et sur I'idéologie du Parti du peuple
mauritanien afin d'élever leur conscience civique et idéo-
logique ;

— de préparer sur le plan politique et juridique les congrés
de la jeunesse du Parti du peuple mauritanien ;

— de promouvoir et de coordonner les activités politiques
des organismes de la jeunesse du Parti;

-— de publier et diffuser toutes brochures, articles et infor-
mations susceptibles de contribuer & l'éducation de la
]:eugesse et du public sur les problemes intéressant la
jeuriesse ;

— de participer & l'organisation de toutes émissions radio-
phoniques destinées particulierement aux jeunes et au
public.

2. Le service de la Programmation et des relations extérieu-
res chargé :

— d’é¢tudier ou de participer a I'étude des problemes & carac-
tére général dans leurs relations avec les domaines de la
jeunesse et des sports;

— de réunir et de mettre & la disposition des services touies
documentations nationales ou étrangéres susceptibles de

b}
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leur servir dans U'accomplissement de leurs tAches;

— de réunir, d'exploiter et de synthétiser toutes les données
statistiques relatives aux questions intéressant la jeunesse
et les sports en vue d’en tirer les enseignements utiles et
de les communiquer & tous les services;

— d’élaborer, compte tenu des besoins exprimés, les élé
ments du plan de développement notamment dans les
domaines de la formation des cadres et des équipements
socio-éducatifs et sportifs, de suivre Pexécution de toule
opération inscrite au plan, de faire éventuellement des
propositions d'ajustement en cours de réaiisation ;

— de programmer, suivre et préparer toutes les renconires
internationales de jeunesse en rapport avec les services
concernés ;

— d’assurer la liaison avec les services des départements
ministériels concernés.

ART. 6. — Le service de la Traduction a pour mission d’as-
surer la traduction de tout document administratif qui lui
sera soumis par les directions et services du ministére. Il
participe & ce titre aux réunions, conférences et congres orga-
nisés par le département si sa présence est jugée utile.

ART. 7. — Le service des Affaires administratives et finan-
cieres est chargé, sous l'autorité directe du secrétariat géné-
ral, des questions d’administration et de gestion des moyens
humains, matériels et financiers du ministéere de la Jeunesse
et des organismes en relevant.

11 comprend deux divisions :

1. La division du personnel ;
2. La division du matériel.

ART. 8. — L’organisation et le fonctionnement des direc-
tions, services, divisions seront fixés par d@rrété du ministére
de la Jeunesse et des Sports.

ART. 9. — Sont abrogées toutes les dispositions antérieu-
res contraires au présént décret, notamment celles du décret
14-74 en date ‘du 13 février 1974.

€

Ministére de la Planification et du Développement indus-
iriel :

ACTES REGLEMENTAIRES :

ARRETE w° 0-32 du 1™ avril 1975 modifiant U'arrété n° 10-265
du 14 juin 1962 relatif aux salaires, indemnités et avanta-
ges accessoires des marins mauritaniens.

ARTICLE PREMIER. — L’alinéa n° 2 de I'article 5 de Varrété
n° 10-265 du 14 juin 1962 relatif aux salaires, indemnités et
avantages accessoires des marins mauritaniens modifié par
les arrétés n° 06-58 du 4 octobre 1969 et n° 06-73 du 5 octo-
bre 1972, est abrogé et remplacé par les dispositions suivan-
tes:

« 2° Lorsque l'équipage n’est pas nourri & bord, l'arma-
teur doit verser a chaque marin, pendant toute la durée de
embarquement y compris les jours de repos ou de congés
payés, une indemnité de nourriture de soixante-cing ouguiya
(65 U.M.) par jour. »

ArT. 2. — Le directeur de I'Océanographie, des Péches et
de la Marine marchande est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié suivant la procédure d’urgence.

AGTES DIVERS :

ARRETE n° 0-82 du 4 mars 1975 poriant déicchemen
tionnaire.

ARTICLE PREMIER, — M., Mohamed Lemine ould L
nieur du Génie civil et des Techniques industrielles
8 échelon (indice 1200), en service au ministére ¢
ment, est détaché auprés de la Société nationale inc
miniére (S.N.I.M.) & compier du § novembre 1574,

ART. 2, — La Sociédié nationale industrielle et mink
pendant ia durée du délachement ic service de la st
et des congés de lintéressé dans les conditions fix
décrets n> 62-023 du 17 janvier 1962 et 72-258 du 2
1972 susvises.

Elle est redevable envers le budget de I'Eiat de
tion pour les droits a pension de lintéressé.

DECISION n° 4-42 du 13 mars 1975 nonunant un vé
laire et un régisseur suppléant de Caisse d'avance
tion de la Planification et de la Recherche.

ARTICLE PREMIER. — M. Ibrahima Ba, directeur du
459, et M. Pierre Gendrault, directeur adjoint du pro
sont nommés respectivement régisseur titulaire et ré
pléant de la Caisse d'avance créée par l'arrété n° 1+
cembre 1974,

ART. 2. — Le directeur des Finances et le directer
Mau 459 sont chargés, chacun en ce qui le concerne
tion de la présente décision.

&,
A4

ARRETE n° 122 du 22 mars 1975 portant détachenien

‘tionnaire.

ARTICLE PREMIER. — M. Ahmed ould Khattary, ad;
que du Trésor de I*® classe, 3* échelon (indice 470),
aupres de la Société nationale industrielle et miniére
compter du 6 décembre 1974.

Art. 2. — La S.N.I.M. assurera pendant la durée
ment le service de fa rémunération et des congés ad
lintéressé dans les conditions fixées par les décrets 1
17 janvier 1962 et 72258 du 27 novembre 1972.

. Elle est redevable envers le budget de I'Etat de
tion pour les droits a pension de I'intéressé.

&
A4

. — TEXTES PUBLIES
A TITRE D'INFORMATION.

BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE
(Situation mensuelle au 31 janvier 197

ACTIF
Avoirs en devises convertibles ... .. . .. ... . .. 426
Fonds monétaire international ................ 10!
FMI. - Tranche Or .......... 929,00
FMI - DTS, ........... ... 109 254 (678,40
Comptes courants postaux .................... 102
Opérations pour le compte du Trésor . ........ 10¢

(souscriptions aux Institutions financiéres inter-
nationales)
Effets escomptés .................. e - 75
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;t_“\% Zg,/aﬁl -
: Eefets privés & court terme .. 536 541 666,00 PASSIF
; dont effeis sur Vétranger) L . L
L dun ¢ [ (ffo ts & moyen ferme . ... 212725 673,40 Billets et monnaies en circulation .
O Effets pris en pension - Bifets Trésor public (1) oo
Effets D 6 000 900,00 Comptes courants . ....................... e

en Recetles ............. ..

tes de TECOUVIEMENT .................... 21 808 510,97

: ilisations {(moins amortissement) ....... 35433 424,95
Immeombgéts, titres de participation, etc. ........ 128 700 000,00
striy: Dettles dlordre et divers ... 34347 144,85
: e
H ToTAL ...... 5560 080 010,49
‘l:re assurer}'
*munérag;
ie€S par I
7 novemy BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE
. (Situation mensuelle au 31 mars 1975}
a contriy:
PASSIF
B t monnaies en circulation ... ..., .. 1201 398 597,60
Lt 1164 377 855,68

Sbqpgsor public(l) oo
“¥Comptes couramts ......... EE TP

Banques et Institutions finan-

ciéres étrangeres ............ 127 644 630,13

Banques et Institutions finan-

“Cieres nationales ............ 402.295.321,06

529 939 951,19

! 247 106 358,00
contrepartie des allocations en D.T.5.)

L proje DAl et FESETVES oo 207 108 682,60
sjet Mau g po0s® B TR 52 045 88080
cgrsseu omptes’ d'ordre et divers .................... 2158 102 675,62
0 du 14 2
ToTaL ...... 5 560 080 010,49 °

BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE
(Situation mensuelle au 28 février 1975)

ACTIF
ent d'un Voirs-én. devises convertibles ................ 4 475 425 266,09 -
ds monétaire international ................ 135377 217,60
; 'MI. - Tranche Or .......... 26123 139,20
djoint tedle ~FME - DTS. ... ............ 109 254 078,40
), est def\d OMPLes Courants POSLAUX .................... 84 207,13
e (S.NIM¥ Overations pour le compte du Trésor ........ 78 390 87540

Ouscriptions aux Institutions financitres inter-
Dationales)
Efets eSCOMPLES .. ..nv'oe e craeaen e

034 487 543,20

administifs & - Bffets privés a court terme . 497 283334,00
s nes 62:023% - (dont effets sur I'étranger)
i Effets 3 moyen terme ...... 33553920920
o 1o coniibi Effets pris en pension - Effets
C en Recettes . ................ 101 665 000,00
OMmptes de recouvrement .................... 7 855 389,40
Mmobilisations (moins amortissement) ...... 35531739,95
: Cacements, titres de participation, etc. ........ 128 700 000,00
S OMPles d'ordre et dIVEIS ..........ocooeene- 25 447 289,17
TOTAL .. .... 5821299 528,54

§IE
1975)

267 805 1263 -
109 255 0074

102950 370
104 513 085802

755 267 339

Banques et Institutions finan-
cidres étrangéres ............
Banques et Institutions finan-
ciéres nationales ............
Fonds monétaire iniernational
(contrepartie des allocations en DTS
Capital et réserves . .................. ... ..... 207 108 682,60

247 106 358,0G

Provisions .......... . e 51191 987,88
Comptes dordre et divers .................... 2163296 568,10

{1y Y. compris” 1'O.P.T.

BANQUE CENTRALE DE MAURITANIE
(Situation mensuelle au 31 mars 1975)

ACTIF
Avoirs en devises convertibles ................ 5881 822 869,09
Fonds monétaire international ................ 135 376 288,60
FMI. - Tranche Or .......... 26122 210,20
FMI. - DTS ............... 109.254.078 40

Comptes courants postaux .................... 146 436 870,13

Opérations pour le compte du Trésor 78 390 875,40
(souscriptions aux Institutions financiéres inter-
nationales)
Effets escomptés ... ...viiriiiii i 879421 079,00

Effets privés a court terme .. 553308 334,00

(dont effets sur 'étranger)

Effets pris en pension - Effets

en Recettes .................. 20291 755,20
Comptes de recouvrement .................... 16 607 235,11
Immobilisations (moins- amortissement) ...... 36 026 341,95
Placements, titres de participation, etc. ........ 128 700 000,00
Comptes d'ordre et divers .................... 48 069 131,77

TOTAL ...... 7350 850 691,05
PASSIF

Billets et monnaies en circulation ............ 1398626 175,40
Trésor public{(1) ... .. .. i ool 1624 829 959,42
Comptes COUTANLS . ...vvvvurereireannennaanns. 103321978251

Banques ei Iusiliuiions finan-

cieres étrangeres ............ 90277 197,44

Banques et Institutions finan-

cieres nationales ............ 942 042 585,07
Fonds monétaire international ................ 247 106 358,00
(contrepartie des allocations en D.T.S.)
Capital et TéServes ..........ovviirniiiiannann 200 000 000,00
PIrOVISIOIIS oo\ttt vrer et it nie e aeanns 49 323 384,00
Comptes d'ordre et divers .................... 2797745 031,72

TOTAL . ... .. 7 350 850 691,05

(1) Y compris I'O.P.T.




